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fireinander da

Da fur

Unsere leistungsstarken Versicherungen fur das Handwerk.

Es hat sich viel detan, seit SIGNAL IDUNA vor Uber 110 Jahren aus dem Handwerk flr das Handwerk
dgedrindet wurde. Eins ist immer deblieben: unser Anspruch, als Gemeinschaft flireinander einzustehen.
Wir sind mit maRgeschneiderten Versicherungs- und Finanzdienstleistunden in jeder Phase lhres Lebens

fur Sie da.

Versordgundswerk und SIGNAL IDUNA - zwei starke Partner!

René Uhlig

01589 Riesa

Telefon 03525 733963
Mobil 0172 3507979

Jens Dietrich

01589 Riesa

Telefon 03525 732252
Mobil 0172 3538761

Dirk Hinze

01594 Panitz

Telefon 035268 83001
Mobil 0172 4347944

Kevin Derendorf

01445 Radebeul
Telefon 0351 84160962
Mobil 0151 21286564

Michael Nebel

06140 Coswid

Telefon 03523 8334012
Mobil 0176 30595164

Barbara Pforte

01589 Riesa

Telefon 03525 7792494
Mobil 0157 59694523

Michael Sackstedt
01471 Berbisdorf
Telefon 035208 81980
Mobil 0162 2598628

Marko Léschner
01326 Dresden
Telefon 0351 4173537
Mobil 0172 9388214

Barbara Schirmer
01662 MeiRen
Telefon 03521 731810
Mobil 0172 3655221



4 Jens-Torsten

Jacob
Geschaéftsflihrer

Liebe Leser,

unsere Betriebe sind am Ende ihrer Leis-
tungsfahigkeit angekommen. Nicht etwa, weil
sie mit ihrer eigentlichen Arbeit Uberfordert
sind, sondern weil es immer mehr Regularien,
Vorschriften und Dokumentationspflichten zu
erflllen gibt, die sie von ihrer handwerklichen
Tétigkeit abhalten.

Beim Thema Buirokratie und Uberregulierung
kocht es mittlerweile bei vielen Handwerkern,
zum Teil so sehr, dass nun auch die Bundes-
regierung Handlungsbedarf entdeckt hat. Wir
hoffen jetzt alle auf einen ,Doppelwumms”...

Mit rund 30 MaBnahmen sollen nun blrokra-
tische Hurden abgebaut werden. Ziel ist es -
wie so oft - fir mehr Wachstum und eine
dauerhafte Entlastung von Burgerinnen und
Blrgern, Unternehmen sowie der Verwaltung
zu sorgen. Entsprechende Beschllsse hat die
Bundesregierung nun getroffen, so die offizi-
elle Verlautbarung der Bundesregierung Ende
August dieses Jahres. Mit einem sogenann-
ten ,Deutschland-Pakt” will der Bundeskanz-
ler eine beschleunigte Modernisierung des
Landes erreichen. Wie oft haben Sie, verehrte
Leser, das schon gehért und gelesen?

Alle staatlichen Stellen sollten nun mehr Tem-
po und Mut zeigen, um das Land von Grund
auf schneller, moderner und sicherer zu ge-
stalten, heiBt es in einem Positionspapier.

Mit weniger Aufwand bei Genehmigungen
soll zum Beispiel das allgemeine Verfahrens-
recht beschleunigt werden. Baugenehmigun-
gen fir mehr Wohnraum sollen so einfacher
erteilt und Masten fUrs schnelle maobile Inter-
net sollen damit problemloser errichtet wer-
den kénnen.

Mehr noch, damit Firmen gerade bei der Um-
stellung auf mehr Nachhaltigkeit entlastet
werden, sollen ihnen zum Beispiel Investiti-
onshilfen angeboten werden. Zudem musse
es einfacher werden, Start-ups zu griinden
und erfolgreich zu machen.

Fur eine moderne Verwaltung soll zudem der
Service von Behdrden und Amtern weiter digi-
talisiert werden.

Zum ,Deutschland-Pakt” gehort im Wesent-
lichen die Digitalisierung. Das ist ja bekann-
termaBen in Deutschland ein breites Thema,
das viele Aspekte umfasst, wie zum Beispiel
Breitbandausbau und das E-Learning, und
damit beschaftigen wir uns ja bereits seit
Uber zehn Jahren ...

Es fehlt an Glauben und Zuversicht, dass tat-
séchlich eine splrbare Entlastung fUr unsere
Unternehmen realisiert werden kann. Zu viel
und zu lange wurde uns vonseiten der Politik
versprochen, dass sich was &ndert.

Wir bleiben optimistisch und werden dartiber
informieren.

In diesem Sinne verbleibe ich mit handwerk-
lichen GrtiBen

Jens-Torsten Jacob
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Schon 2016 berichteten wir ...!
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A § Kreishandwerkerschaft

Zentrale Freisprechung 2023

M Der stellvertretende Kreishandwerksmeis-
ter Thomas Mabius ertffnete am 1. Septem-
ber 2023 im Festsaal des MeiBner Burgkellers
die feierliche Freisprechungsveranstaltung
der Kreishandwerkerschaft Region MeiBen.
Die Kreishandwerkerschaft hatte diejenigen
eingeladen, die ihre Ausbildung in verschie-
denen Gewerken erfolgreich abgeschlossen
hatten. 26 Lehrlinge aus den Bereichen Bau,
Dachdeckerhandwerk, Béacker, Fleischer, Fri-
seur und Tischler waren der Einladung ge-
folgt. Zur Tradition dieser Veranstaltung gehort
zunachst das handwerkliche Zeremoniell -
klassisch werden die Lade gedffnet und die
Kerze entztindet. Als Altester der anwesenden
Meister Ubernahm dies Tischlermeister Mi-
chael Mauersberger. Die Kerze brachte Tisch-
lergesellin Annemarie Golde zum Leuchten.
Michael Mauersberger verpflichtete ab die-
sem Zeitpunkt die Anwesenden zur Wahrheit
und Aufmerksamkeit. Des Weiteren dUrfe bei
geodffneter Lade nicht geraucht, nicht gestrit-
ten oder geflucht werden. Schon im Spé&tmit-
telalter verschaffte man sich bei feierlichen
Anlassen Gehor bei Gesellen und Lehrlingen.

Damit sich die Auszubildenden Gesellen
nennen duUrfen, werden sie nach Hand-
werksbrauch freigesprochen und erhalten
mit dem Gesellenbrief ihren symbolischen
Berufsabschluss, auf den sie stolz sein kon-
nen. Festredner Ralf Berger, Prasident des
Landesamtes fur Schule und Bildung, stieg
in seine Ansprache mit einem Vergleich zur

Herzlich Willkommen im Gesellenstand

Michael Mauersberger (Prtifungsausschuss der Tischler) und Tischlergeselle Max M{ihlstédt

beim sog. Tischlerritual mitder letzten Ohrfeige

Champions-League ein: .Mit ihrem Gesellen-
brief besitzen Sie einen wesentlich héheren
Wert als ein FuBballstar, der ftr Millionen ver-
kauft wird. Ich habe den Eindruck, als waren
im ProfifuBball die Relationen vdéllig verloren
gegangen. Ich denke, auBer im FuBball gibt
es ja noch ganz andere Champions - ein Teil
dieser anderen Champions ist heute hier -
namlich Sie.” Und er dankte den Ausbildern
in den Betrieben ebenso wie den Lehrkraften
an den Beruflichen Schulzentren flr ihren
Einsatz.

Die dreiJahrgangsbesten (v.1): Fachverk&uferin Béckerei Nicole Weber, Friseurin Anika Weidlich

und Tischler Max MUhlstadt

Rau geht’s bei der Freisprechung der Tischler
zu, mit der letzten korperlichen Zlchtigung.
die sich ein Meister gegentber seinem Ge-
sellen erlauben darf - mit einer kréaftigen
Ohrfeige! Nach den rituellen Handwerker-
schwuren, der einstimmigen Zustimmung
durch alle anwesenden Handwerksmeister
und vier kréftigen Schlucken Bier aus dem In-
nungspokal opferte sich Tischlergeselle Max
Muhlistédt stellvertretend fUr seinen Jahr-
gang und hielt dem Tischlermeister Mauers-
berger seine linke Wange zum Schlage hin.

Note 2
dreimal erreicht

Gesellen, die lhre Ausbildung mitdem besten
Noten-Durchschnitt abgeschlossen haben,
werden daflr besonders gewdUrdigt. In die-
sem Jahr erhielten Backerei-Fachverk&uferin
Nicole Weber, Friseurin Anika Weidlich und
Tischler Max Muhlstadt fur ihre Leistungen
zusatzlich Pr&sente. Frau Weber und Herr
Muhlstaddt werden im November sogar den
diesjahrigen Ausbildungspreis der Kreis-
handwerkerschaft entgegennehmen koén-
nen..Bewahren Sie die Tradition und machen
Sie durch lhre Arbeit dem Handwerk Ehre”,
appellierte Thomas Mobius an die neuen Ge-
sellinnen und Gesellen, als er sie freisprach.
Dies sei der Beginn ,einer Klettertour auf der
Karriereleiter des Handwerks”.

Mit einem Glas Sekt und einem gemeinsa-
men Abendessen fand die Feierstunde ihren
wurdigen Abschluss.

(KHS)



Kreishandwerkerschaft

Riesa feiert 400 Jahre Stadtrecht - die Kreishand-
werkerschaft organisiert einen Handwerkermarkt

W Die Stadt Riesa feierte am 9. September
2023 auf dem Rathausplatz ,400 Jahre
Stadtrecht Riesa” u. a. mit einem bunten Buh-
nenprogramm, einer Ehrenamtsmeile, dem
Schauspiel der Schiler des Werner-Heisen-
berg-Gymnasiums und des Museumsver-
eins. Um den Zunftbaum herum gab es ei-
nen von der Kreishandwerkerschaft Region
MeiBen organisierten Handwerkermarkt. Bei
der Dachdeckerei Heinitz konnten kleine und
groBe Besucher ein eigenes Schieferherz
schlagen. Am Stand der Einsatzstelle der
Sachsischen Jugendhauhtitte bekamen die
Besucher einen Einblick in das Freiwillige So-
ziale Jahr in der Denkmalpflege und konnten
am Bau eines Schwedenstuhls mitwirken.
Die Offene Werkstatt Riesa und die Innovati-
onsakademie des Handwerks der Elbe-
region MeiBen e.V. présentierten sich eben-
falls mit einem eigenen Stand. Bei der Quali-
fizierungszentrum Region Riesa GmbH gab
es einen innovativen Einblick in die Arbeit mit
3D-Druckern. Die Béckerei Liebscher beteilig-
te sich mit einem Backermobil und einem
Holzbackofen. Trotz der hochsommerlichen
Temperaturen zeigten sich die beteiligen Ak-
teure sehr zufrieden. Die Kreishandwerker-
schaft bedankt sich bei allen Beteiligten fur
die erfolgreiche Organisation und Durchfth-
rung des Handwerkermarktes.

(Holger Mucke)
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Dachdacker
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- e Sie. 17, 01623 Lommotrsch
20 als nur etn dichies Dack!

Ein Schieferherz konnten die Besucheram Stand der Dachdeckerei von René Heinitz (r)
schlagen.Auch MP Michael Kretschmer betétigte sich handwerklich.

i hdecaae
-5 Heinita

- Am Stand der Offenen Werkstatt Riesa
Das Team der Einsatzstelle der Sdchsischen Jugendbauhlitte unterstttzt die KHS bekamen die kleinen Besuchereinen Einblick




Innungen

Bauinnung
Riesa-GroBenhain

»

Wahlen

B Die Bauinnung Riesa-GroBenhain hat im
Juni 2023 ihren Vorstand gewahlt. Bestatigt
in seinem Amt als Obermeister wurde Dipl.-
Ing. Thomas Madbius aus Riesa. Seine Stell-
vertreterin ist die Geschaftsfuhrerin Janine
Berger von Suske & Co. Bau GmbH, Strehla OT
LéBnig. Beide werden durch Vorstandsmit-
glied Dipl.-Ing. Clemens Grafe aus Uebigau in
ihrer Arbeit unterstutzt. (KHS)

Metallinnung
Riesa-GroBenhain

Metallhandwerk

Exkursion

B 16 Kollegen beider Metallinnungen nutzten
die Mdglichkeit zum Besuch des Edelstahl-
werkes BGH Freital. Dazu hatte der Obermeis-
ter der Metallinnung Riesa-GroBenhain Tim-
my Held fir den 15. September 2023
eingeladen. Nach individueller Anreise traf
man sich 13.00 Uhr vorm Stahlwerk. Entspre-
chend ausgerlstet mit Helm und Jacken,
verfolgten die Teilnehmer eine dreistlindige
Fihrung vom Schmelzbetrieb tber die Walz-
straBe und Schmiede zum fertigen Rund-
stahl. Im ,Niederhermsdorfer Hof” in Freital
fand der Nachmittag bei einem zUnftigen Es-
sen seinen Abschluss.

(KHS)

Hervorragender 3.Platz

B Paul Raubig erlernt seit 2020 bei der MSA
Metall- und Stahlbau GmbH mit Sitz in Streh-
la den Beruf des Metallbauers in der Fach-
richtung Konstruktionstechnik. Geschéafts-
fuhrer Normen Knott schétzt an ihm seine
ambitionierte Einsatzbereitschaft. Paul ist ta-
lentiert und hat durchweg sehr gute und gute
Leistungen. Nach seiner Teilnahme am Be-
zirkswettbewerb ,Jugend schweiBt” im Méarz
2023 und einem 1. Platz sowie der Teilnahme
am gleichnamigen Landeswettbewerb mit
einem belegten 2. Platz stand die Frage sei-
ner Teilnahme am .International Welding
Competition 2023” am 15. September 2023 in
Essen im Raum. NatUrlich bekam er seitens
seines Ausbildungsbetriebes die nétige Un-
terstltzung - und das hat sich ausgezahlt.
Paul Raubig belegte hier in der Einzelwertung
einen beachtlichen 3. und mit dem deut-
schen Team den 5. Platz, worauf der ganze
Ausbildungsbetrieb stolz ist. Dazu gratulieren
wir ihm auf das Herzlichste. (KHS)

Einladung zum
16. Adventschmieden

B Der Verein Schmiedetradition Riesa-Seer-
hausen e.V. ladt fur den 3. Dezember 2023
zum 16. Adventschmieden in die Traditions-
schmiede Seerhausen ein. In der Zeit von
13.00 bis 17.00 Uhr fuhren wir alte Schmiede-
techniken vor, u.a. das Schmieden von Mei-
Beln, N&geln oder Haspen. Lassen Sie sich
bei diesem Begegnungsnachmittag mit der
ganzen Familie ein wenig auf die kommende
Weihnachtszeit einstimmen. Verkosten Sie
bei einem heiBen Jagertee Stollen und gie-
Ben Sie mit lhren Kindern Zinnfiguren.
Wir freuen uns auf zahlreiche Géaste.
(Verein Schmiedetradition
Riesa-Seerhausen e. V)
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Innungsversammlung

B Die Mitglieder der B&ckerinnung MeiBen
fUhrten am 20. September 2023 ihre zweite
Versammlung des Jahres in der Winzerge-
nossenschaft MeiBen durch. Obermeister
Karsten Liebscher er6ffnete die Versammlung
und begrtiBte als Gaste den neuen Landes-
obermeister des Landesinnungsverbands
Saxonia des Backerhandwerks Sachsen Ste-
fan Richter (rechts im Bild). Thomas Clausnit-
zer von der BAKO Sachsen Ost eG und René
Uhlig vom Versorgungswerk des Handwerks
der Region MeiBen e.V. Der neue Landesober-
meister berichtete Uber die aktuelle Situation
vieler Unternehmer und die damit entstande-
nen Probleme, wie Fachkraftemangel und
gestiegene Preise im Energiebereich und
Preissteigerungen beim Einkauf von Rohstof-
fen. Thomas Clausnitzer informierte Uber die
aktuellen Rohstoffpreise und gab als néchs-
ten Termin fur die Sachsenback den 15. April

Innungen/Kreishandwerkerschaft

2024 bekannt. Als weiteren Referenten be-
grliBte der Obermeister René Uhlig von der
SIGNAL IDUNA. Er gab den Anwesenden ei-
nen Uberblick Giber die Vorteile der neuen be-
trieblichen Krankenversicherung und stellte
den Anwesenden das Modell vor. Im Wettbe-
werb um gut ausgebildete Fachkrafte sind
immer h&ufiger Zusatz- und Sozialleistungen
das Zinglein an der Waage. Mit drei neuen
Budget-Varianten und optimierten Baustein-
tarifen hat die SIGNAL IDUNA jetzt ihre Ange-
bote fur die betriebliche Krankenversicherung
weiter abgerundet. Interessierte Betriebe kon-
nen sich wie immer gern an Herrn Uhlig
wenden. Es folgten die Beschlussfassungen
zum Haushaltsplan und Beitragsbemes-
sungsbeschluss 2024. Im Folgenden gab der
Obermeister als Termin fur die offentliche
Stollenpriifung den 28. Oktober 2023 be-
kannt. Die Stollenprtfung findet wie im Vor-
jahr in ,Blockhausen” Dorfchemnitz statt. Im
Anschluss an die Stollenprtfung ist ein ge-
mutliches Beisammensein der Innungskolle-
gen geplant. Fir den 25. November 2023
steht flr die Mitglieder der Innung gemein-
sam mit der Béckerinnung Mittelsachsen ei-
ne weitere Herausforderung an. An diesem

Tag soll in .Blockhausen” Dorfchemnitz ein
40 m langer Weihnachtstollen ,gebacken”
bzw. aus mehreren Stollen zusammenge-
setzt und anschlieBend fur einen guten
Zweck verkauft werden. Umrahmt wird die
Verkaufsaktion von der Freiberger Berg- und
Huttenparade. Herr Liebscher schloss die
Versammlung und dankte allen anwesen-
den Innungsmitgliedern fur ihr Interesse an
der Innung. Wir danken dem Versorgungs-
werk des Handwerks der Region Mei3en e.V.
in Zusammenarbeit mit der SIGNAL IDUNA ftr
die Unterstltzung.

(KHS)

Future Line 2024/2025 - Feierliche Ubergabe

B Erste neugierige Blicke in den aktuellen
Lehrstellenkompass .Future Line” konnten
34 Schilerinnen und Schiler der 10. Klassen
der Oberschule ,Siegfried Richter” in Grdditz
werfen, nachdem sie ihn in wirdigem Rah-
men am 7. September 2023 entgegennah-
men.

133 Betriebe verzeichnet die neueste Ausga-
be; davon sind 67 Ausbildungsbetriebe im
Handwerk tétig.

e o o

Dieses Nachschlagewerk wird geftrdert
durch den Landkreis MeiBen und erscheint
bereits in der 13. Auflage. Auf Initiative der
Kreishandwerkerschaft Region Meien in Zu-
sammenarbeit mit der HWK Dresden und der
IHK Dresden entstand somit eine umfangrei-
che Informationsbroschtire, welche die po-
tenziellen Auszubildenen bei der Suche nach
der geeigneten Lehrstelle unterstttzen soll.

Wertvolle Tipps erhielten die Schuler von
den anwesenden G&sten, wie z.B. von Max
MuUhlstédt, ein .frisch gebackener” Tischler-

geselle, der bereitwillig Auskunft Uber seinen
Werdegang von Schule und Ausbildung gab.
Weitere Vertreter aus dem Handwerk, der
Industrie sowie von dem JobCenter und der
Agentur flr Arbeit als auch der Blrgermeister
der Stadt Grdditz standen den Schilern gern
fur Fragen zur Verflgung.

Einige Schuler haben schon konkrete Vorstel-
lungen, wie es nach der Schule weiter gehen
soll, und wissen auch schon, dass sie in der
Region bleiben wollen.

(KHS)
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3. Fachkraftemesse des Landkreises MeilBen

B Mit einem gelungenen Messeauftritt fur
sich als Arbeitgeber werben und motivierte
Fachkréfte gewinnen - zwei gute Griinde fUr
eine Beteiligung, auch bei Betriebsruhe. Am
27. Dezember 2023 von 10 bis 13 Uhr findet
im Berufsschulzentrum MeiBen (Goethestra-
Be 21, 01662 MeiBen) die diesjéhrige Fach-
kréftemesse des Landkreises MeiBen statt.

Sie im Internet unter:
www.meine-region-meissen.de

Diese MaBnahme wird mitfinanziert durch
Steuermittel auf der Grundlage des von den
Abgeordneten des Sé&chsischen Landtages
beschlossenen Haushaltes.

Jetzt anmelden!
Ansprechpartner:

Maik Jungmann
Arbeitsmarktservice im Jobcenter
Telefon: 03521 725-4614

E-Mail: fachkraeftemesse@
kreis-meissen.de

Landkreis
Kommen und Bleiben Mv__wen
MEINE
REGION

DIE FACHKRAFTEMESSE
27.12.2023

www.meine-region-meissen.de

Jetzt
Termin vor-

merken!

Eine gemeinsame Veranstaltung des kommunalen Jobcenters im Landkreis MeiBen mitunseren
Netzwerkpartnern Wirtschaftsférderung Region MeiBen (WRM) GmbH, Kreishandwerkerschaft
Region MeiBen, IHK Dresden, Handwerkskammer Dresden und der Agentur flir Arbeit Riesa
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Berufsausbildung

Dein Beruf - ein Bauberuf! BAU
Erfolgreicher Ausbildungsstart BILDUNG
2023/2024 im UAZ Dresden

W Als wesentlicher Bestandteil ihrer Ausbil-
dung begannen am 4. September 2023 ins-
gesamt 145 neue Auszubildende des Bau-
handwerkes und der Bauindustrie mit ihrer
Uberbetrieblichen Ausbildung im UAZ Dres-
den und in der AuBenstelle Pirna. Er6ffnet wur-
de die Ausbildung mit Informationen zum Bau
Bildung Sachsen e.V., zum Ablauf der Ausbil-
dung sowie organisatorischen Hinweisen.

Haben Sie Fragen zur Berufsausbildung
oder zu den Weiterbildungsangeboten
des Bau Bildung Sachsen e. V., dann kon-
taktieren Sie uns bitte auf www.bau-
bildung.de oder per E-Mail: ausbildungs-
zentrum-dresden@bau-bildung.de

Unsere Ansprechpartner fiir Sie sind:
Dipl.-Soz.pad. Janet Herzog,

Beraterin in der passgenauen Besetzung
Telefon: 0351 20272-20

E-Mail: jherzog@bau-bildung.de

GroBer Beliebtheit erfreuen sich die koope-
rativen Studiengédnge zum Diplom. Mit ins-
gesamt elf Studenten an der HTW Dresden
und einem Studenten an der TU Dresden er-
maoglichen immer mehr Ausbildungsbetriebe
diesen Bildungsweg! Besonders der Ausbil-
dungsberuf zum Maurer findet groBen Zu-
spruch unter den Auszubildenden und ist ein
guter Start in das Berufsleben. ,Der Wunsch = 5.
der Jugendlichen, eine Ausbildung zum Zim-  Friedrich Wilhelm Pigard, Azubi zum Zimmerer; Janet Herzog, Beraterin in der passgenauen
merer zu beginnen, ist weiterhin sehr groB”,  Besetzung. Erging den Weg von der Berufsorientierung Uber das Praktikum und die passgenaue
so Janet Herzog, Beraterin in der passgenau- Besetzung und istnun stolzer Azubider Zimmerei- und Denkmalsanierung Dresden GmbH.

en Besetzung. Vier der insgesamt 24 Azubis Mathias Menzel, Geschéftsfiihrer, wird mitseinem (iberdurchschnittlichen Engagementin

in diesem Bereich konnten durch Aktivitdten diesem Jahrals.,HervorragenderAusbildungsbetrieb der Bauwirtschaft” ausgezeichnet.

der passgenauen Beraterin in eine Ausbil-

dung in kleinen mittleren Unternehmen ver- Gern unterstiitzt das UAZ Dresden neben den bei der Festigung der Perstnlichkeit
mittelt werden. der fachlichen Ausbildung die Auszubilden- und bei auftretenden Problemen im Be-
rufsschulunterricht. Erfahrene Férderlehrer
und Sozialpadagogen erganzen das Ausbil-
dungsgeschehen im Ausbildungszentrum
der Bauwirtschaft in Sachsen im Rahmen
des Projektes ,Hilfe aus einer Hand am Bau”.
Auch fur das Wohnen am Ausbildungsstand-
ort sind wir der kompetente Ansprechpartner.
Den Lehrlingen werden kostenlos Ubernach-
tungsmdglichkeiten und Vollverpflegung zur
Verfligung gestellt. Neben einer organisierten
Freizeitgestaltung besteht viel Raum fUr Per-
sonliches.

Sven Schubert,

Bereichsleiter Ausbildung

Telefon: 0351 20272-41

E-Mail: s.schubert@bau-bildung.de

Ry

Herzlichen Dank an alle Ausbildungsbetrie-
be fur das Engagement bei der Berufsausbil-
dung junger Menschen!

Geféredert durch:

\ E Zusammen.
PAS S G. E N A U E @ ?pnﬁ;smigi?eﬁum \ s F Zukunft.
- | ul:1rd Klllif;tasgr:uu L Gestalten.

BESETZUNG e bmohl

Union

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

Das Programm ,Passgenaue Besetzung - Unterstlitzung von KMU bei der passgenauen Besetzung von Ausbildungsplatzen sowie bei der Integration
von ausléndischen Fachkréften”wird durch das Bundesministerium flir Wirtschaft und Klimaschutz und den Europé&ischen Sozialfonds geférdert.



http://www.bau-bildung.de
http://www.bau-bildung.de
mailto:ausbildungszentrum-dresden@bau-bildung.de
mailto:ausbildungszentrum-dresden@bau-bildung.de
mailto:j.herzog@bau-bildung.de
mailto:s.schubert@bau-bildung.de
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Steuerbonus fiir Handwerkerleistungen

Voraussetzungen flirden Steuerbonus

B Bei Handwerkerleistungen, die nicht der
energetischen Geb&udesanierung die-
nen, sind 20 Prozent der Arbeitskosten
steuerlich absetzbar. Das gilt fiir Arbeits-
kosten von bis zu 6.000 Euro pro Jahr.

Begiinstigte Handwerkerleistungen
lautBundesministerium derFinanzen

Beglnstigte Handwerkerleistungen sind al-
le handwerklichen Tatigkeiten flr Renovie-
rungs-, Erhaltungs- und Modernisierungs-
maBnahmen, die fur einen inlandischen,
einen in der Europaischen Union oder einen
im Européischen Wirtschaftsraum liegenden
Haushalt des Steuerpflichtigen erbracht wer-
den.

Dies sind beispielsweise:

- Arbeiten an Innen- und AuBenwé&nden,
am Dach, an der Fassade, an Garagen o. A.
Reparatur oder Austausch von Fenstern
und Tiren, von Bodenbeldgen
(z. B. Teppichboden, Parkett, Fliesen)
Streichen/Lackieren von Ttiren, Fenstern
(innen und auBen), Wandschrénken,
Heizkorpern und -rohren
Reparatur, Wartung oder Austausch von
Heizungsanlagen, Elektro-, Gas- und
Wasserinstallationen
Modernisierung oder Austausch der
Einbauklche
Modernisierung des Badezimmers
Reparatur und Wartung von Gegenstéan-
den im Haushalt (z. B. Waschmaschine,
Geschirrsptiler, Herd, Fernseher, PC)
MaBnahmen der Gartengestaltung
(nicht beglinstigt: erstmalige Anlage
im Rahmen einer NeubaumaBnahme)
Pflasterarbeiten auf dem Wohngrundstlick
Leistungen der Schornsteinfeger

Das Anwendungsschreiben zu §35a EStG
des Bundesministeriums der Finanzen vom
09.11.2016 enthé&lt in der Anlage 1 eine bei-
spielhafte Aufz&hlung beglnstigter und nicht
begulinstigter Handwerkerleistungen.
(abrufbar unter: www.zdh.de/steuerbonus)

Hinweis

Tatigkeiten, die nicht im Haushalt des
Steuerpflichtigen  ausgeflihrt  werden,
sondern z. B. in der Werkstatt des Hand-
werksbetriebs, sind nicht begtnstigt. Ei-
ne anderslautende Entscheidung des FG
Munchen bleibt insoweit Einzelfallent-
scheidung.

Handwerkerleistungen firden
Haushaltder Steuerpflichtigen

In bestehenden Geb&uden sind handwerkli-
che Téatigkeiten (auch Herstellungsaufwand)
grundsétzlich begtinstigt, im Rahmen einer
NeubaumaBnahme dagegen nicht. Als
NeubaumaBnahmen gelten alle MaBnah-
men, die im Zusammenhang mit der Errich-
tung eines Haushalts bis zu dessen Fertig-
stellung (bei Wohnungen bis zum Bezug der
Wohnung) anfallen.

MaBnahmen im Zusammenhang mit neuer
Wohn- bzw. Nutzflachenschaffung in ei-
nem vorhandenen Haushalt sind beglinstigt.
Unschédlich ist, wenn durch die Handwer-
kerleistung eine Erhéhung des Gebrauchs-
werts der Immobilie eintritt.

Die Handwerkerleistung muss im Haushalt
der Steuerpflichtigen erfolgen. Unerheblich
ist, ob diese dort als Mieter oder EigentUmer
leben.

BegUnstigt sind auch Handwerkerleistungen
in einer vom Auftraggebenden tatsé&chlich
eigengenutzten Zweit-, Wochenend- oder
Ferienwohnung.

Hinweis

Das BMF hat sich in dem nun vorliegen-
den Anwendungsschreiben zu §35a
EStG der funktionsbezogenen Auslegung
des Begriffs ,Haushalt” im Sinne des
§35a EStG dem BFH angeschlossen.
Demnach genlgt es, wenn die Hand-
werkerleistung flr den Haushalt (zum
Nutzen flr den Haushalt) erbracht wird
und in einem unmittelbaren rdumlichen
Zusammenhang zum Haushalt durch-
gefuhrt wird. Daher kann auch die Inan-
spruchnahme von Handwerkerleistun-
gen begUlnstigt sein, die

- jenseits der Grundstlicksgrenze auf
fremdem, bspw. éffentlichem Grund
(z. B. Ausbau von GemeindestraBen,
Anbindung an die &ffentliche Wasser-
versorgung),

erbracht werden.

Ein unmittelbarer raumlicher Zusam-
menhang liegt jedoch nur vor, wenn
beide Grundstlicke eine gemeinsame
Grenze haben oder dieser durch eine
Grunddienstbarkeit vermittelt wird.

Fur Mieterinnen und Mieter gilt:

Die Kosten kénnen durch die Jahresab-
rechnung oder durch die Bescheinigung
des Vermietenden steuerlich geltend ge-
macht werden.

Die Steuerermé&Bigung wird auch im Fall
der unentgeltlichen Uberlassung einer
Wohnung gewahrt, sofern die Nutzenden
die Aufwendungen tatséchlich getragen
haben.

Bei von arbeitgebenden Betrieben getra-
gene Handwerksleistungen in einer von
Arbeitnehmenden bewohnten Dienst-
oder Werkswohnung kénnen die Arbeit-
nehmenden die SteuerermaBigung nur
dann in Anspruch nehmen, wenn sie die
Aufwendungen als Arbeitslohn versteuert
haben und die Handwerkerleistung nicht
durch eigenes Personal des arbeitgeben-
den Betriebes durchgefthrt wurde.

Bei Wohnungseigentiimergemeinschaften
(z.B. Eigentlimer einer Eigentumswohnung),
die Handwerkerleistungen flr das Gemein-
schaftseigentum - im Regelfall Uber eine
Verwaltung - beauftragen und den Steuer-
bonus nutzen mochten, ist Folgendes zu be-
achten:

In der Jahresabrechnung missen die im
Kalenderjahr fir Handwerkerleistungen
unbar gezahlten Betrdge gesondert aufge-
flhrt werden.

Der Anteil der steuerbegtinstigten Kosten
(Arbeits- und Fahrtkosten) muss ausge-
wiesen sein.

Der Anteil der jeweiligen Wohnungseigen-
timer ist anhand seines Beteiligungsver-
héltnisses individuell zu errechnen (z. B.
durch Grundbuchauszug) bzw. wird von
der Verwaltung bescheinigt.



http://www.zdh.de/steuerbonus

Notwendige Nachweise

Die Aufwendungen flr Handwerkerleistun-
gen sind durch eine Rechnung des Hand-
werkers/der Handwerkerin nachgewiesen.
Beglnstigt sind Arbeitskosten sowie Ma-
schinen- und Fahrtkosten einschlieB3lich
der darauf entfallenden Mehrwertsteuer.
Ein gesonderter Ausweis der Mehrwertsteuer
ist dabei nicht erforderlich. Zu beachten ist,
dass Materialkosten nicht beglnstigt sind.

Der Anteil der Arbeitskosten muss grundsatz-
lich in der Rechnung gesondert ausgewiesen
sein. Auch eine prozentuale Aufteilung des
Rechnungsbetrages in Arbeitskosten und
Materialkosten ist zul&ssig. Eine bloBe Schét-
zung des Anteils der Arbeitskosten durch die
Auftraggebenden ist nicht zulassig.

Hinweis

Es sollte unbedingt vor Auftragsertei-
lung abgeklart werden, ob bzw. dass ei-
ne den Voraussetzungen des § 35a EStG
entsprechend aufgeschllsselte Rech-
nung erforderlich ist.

Bei Wartungsvertragen, bei denen sich die
Arbeitskosten pauschal aus einer Mischkal-
kulation ergeben, genlgt eine Anlage zur
Rechnung. aus der die Arbeitskosten hervor-
gehen.

Auch von Kleinunternehmen (§ 19 Abs. 1
UStG) ausgestellte Rechnungen, die keine
Mehrwertsteuer ausweisen, sind beglnstigt.

Hinweis

Die unbare Zahlung auf das Konto
der Handwerkerin/des Handwer-
kers wird nachgewiesen (z. B. durch
Uberweisungsbeleg. Kontoauszug,
Verrechnungsscheck, Teilnahme am
Electronic-Cash-Verfahren). Barzah-
lungen sind nicht begUnstigt.

Die Inanspruchnahme der Steuer-
erméaBigung ist auch dann maglich,
wenn die Handwerkerleistung vom
Konto eines Dritten bezahlt worden ist.
Der Steuerbonus kann nicht gewahrt
werden, wenn die Handwerkerleis-
tungen bereits als Betriebsausgaben,
Werbungskosten, Sonderausgaben,
auBergewOhnliche Belastungen oder
im Rahmen eines geringfligigen Be-
schaftigungsverhéltnisses geltend
gemacht werden.
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Ebenso wird der Steuerbonus nicht
gewahrt, wenn flir die MaBnahme
gleichzeitig eine 6ffentliche Férderung
in Form eines zinsverbilligten Darle-
hens (z. B. Kfw-Geb&udesanierungs-
programm) oder steuerfreie Zuschiis-
se in Anspruch genommen werden.

- Werden jedoch mehrere (Einzel-) MaB-
nahmen zusammen durchgefihrt,
von denen einzelne 6ffentlich gefor-
dert werden, ist die Inanspruchnahme
der Steuererm&Bigung fur (Einzel-)
MaBnahmen, die nicht unter diese 6f-
fentliche Férderung fallen, mdglich.

Hoéhe des Steuerbonus

Abzugsfahig sind 20 Prozent von maximal
6.000 Euro der Handwerkerkosten - also bis
zu 1.200 Euro pro Jahr und Haushalt!

Unabhéngig. wie viele Wohnungen die
Auftraggebenden zu ihren Haushalten
zahlen, kann der Steuerbonus nur ein-
mal bis zum Héchstbetrag in Anspruch
genommen werden. Bei Ehegatten, die
zusammen veranlagt werden und z. B.
aus beruflichen Grlinden zwei Haushalte
fGhren, wird der Steuerbonus daher nur
einmal bis zu einem Héchstbetrag von
insgesamt 1.200 Euro gewéhrt.

Far Handwerkerleistungen, die keine
Renovierungs-, Erhaltungs- und Moder-
nisierungsmaBnahmen sind, jedoch auch
im eigenen Haushalt erbracht werden

(z. B. Reinigen der Wohnung durch eine
Fensterputzfirma), kann der allgemeine
Steuerbonus zur Férderung privater Haus-
halte in Anspruch genommen werden

(§ 35a Abs. 2 EStG).

Dieser Steuerbonus wird in Héhe von

bis zu 4.000 Euro (20 Prozent von max.
20.000 Euro) gewahrt.

Beispiel Berechnung Steuerbonus:

Die/der Steuerpflichtige hat im Kalenderjahr
2015 Arbeitskosten fUr energetische Ge-
baudesanierungsmaBnahmen in Hdéhe von
4.600 Euro, Wartungskosten fuir die Heizungs-
anlage in Héhe von 400 Euro und Repara-
turkosten (Arbeitskostenanteil)l der Wasch-
maschine in Héhe von 200 Euro gezahlt und
nachgewiesen (alle Betrdge einschl. MwSt.).

Berechnung:

Sanierungskosten 4.600 Euro
Wartungskosten 400 Euro
Reparaturkosten 200 Euro
Gesamthdhe 5.200 Euro
davon in % 1.040 Euro

Informationen

Wann und wo gibtes den Bonus?

Im Rahmen der jahrlichen Einkommensteu-
ererklarung reichen Sie alle Handwerkerrech-
nungen des betreffenden Jahres und Zah-
lungsnachweise beim Finanzamt ein.

Hinweis

Die SteuererméaBigung fur Aufwendun-
gen fur Handwerkerleistungen ist ausge-
schlossen, soweit diese Betriebsausga-
ben oder Werbungskosten darstellen.

Der Zahlungszeitpunkt ist dabei fur das Jahr
der Berlicksichtigung maBgebend. Dies gilt
auch fur Abschlagszahlungen.

Hinweis

Werden die Aufwendungen ftir Handwer-
kerleistungen durch die Vorlage von Jah-
resabrechnungen geltend gemacht, dann
sind diese Aufwendungen erst in dem
Jahr geltend zu machen, in dem die Jah-
resabrechnung genehmigt wurde.

Der Steuerbonus wird dann mit der festge-
setzten Einkommensteuer verrechnet.

Hinweis

Bei Entstehen eines AnrechnungsUber-
hangs, wurde die maximale Hdéhe des
Steuerbonus nicht erreicht - ist weder
die Festsetzung einer negativen Einkom-
mensteuer in Hohe des Anrechnungs-
Uberhangs noch die Feststellung eines
RUck- oder Vortrags der SteuerermaBigung
maglich.



Service

Rundum-Service fiir Betriebstextilien:
Ein Schritt zu mehr Nachhaltigkeit

M Textildienstleister wie Mewa bieten einen
Rundum-Service fur Betriebstextilien fur Be-
triebe jeder Branche. Beratung, Textilien, Pfle-
ge und Aufbereitung sowie die gesamte Lo-
gistik kommen damit aus einer Hand. Auch
kleine Unternehmen sparen so Zeit und Kos-
ten und verbessern zudem ihre eigene Oko-
bilanz.

Mit dem Wunsch, die eigenen Betriebsakti-
vitdten so umweltfreundlich wie maéglich zu
gestalten, suchen aktuell viele Betriebe nach
MaBnahmen, mit denen die eigene Okobi-
lanz verbessert werden kann - nicht zuletzt
aufgrund des neuen Lieferkettensorgfalts-
pflichtengesetzes (LkSG). Naheliegend ist es,
bei dem Verbrauch von Ressourcen anzu-
setzen. Hier bieten Mehrweg-Textilsysteme
eine schnell realisierbare Lésung: Zum ei-
nen ist die Mehrfachnutzung bereits per se
nachhaltiger, da jeweils der groBte Anteil der
Ressourcen in die Herstellung geht. Zum an-
deren ermdglicht die Biindelung der Wasch-
und Pflegeprozesse durch einen Servicean-
bieter mit effizientem Umweltmanagement,
den 06kologischen FuBabdruck deutlich zu
reduzieren.

Mehrweg spartRessourcen,
Zeitund letztlich Geld

Mit der Entscheidung flr ein Mehrwegsys-
tem ist damit schon ein groBer Schritt zu
mehr Nachhaltigkeit getan. Als Vorreiter in der
Branche hat Mewa seine Nachhaltigkeits-

— i:h-
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Berufskleidung im Rundum-Service: eine nachhaltige L6sung

strategie Uber séamtliche Prozesse im Unter-
nehmen ausgeweitet. Auch Logistik und Mo-
bilitdt werden berticksichtigt. Fir Bettina Zopf,
die zusammen mit ihrem Bruder mehrere
Autohduser und Werkstétten leitet, ist das
Dienstleistungssystem deshalb schon lange
fester Bestandteil des Alltags. Angefangen
mit Putztlchern nutzt die Heitz GmbH mitt-
lerweile auch FuBmatten und Berufskleidung
im Rundum-Service. ,Das nimmt viel Verant-
wortung ab”, findet die Geschéftsflihrerin. In
der Kfz-Werkstatt méchte man sich um die
Reparatur und Wartung der Autos kimmern
und nicht um Nebenschauplétze. .Sonst
mUsste ich ja immer durch den Betrieb ge-
hen und nachschauen, ob ein Mitarbeiter
schon Locher in der Hose hat”, stellt Bettina
Zopf fest.

FUr seinen Textil-Service wird Mewa immer
wieder ausgezeichnet. Kirzlich erreichte das
Unternehmen in einer Online-Befragung,
die das Institut Service Value im Auftrag des
Unternehmermagazins  WirtschaftsWoche
unter Eink&ufern, Entscheidern und Nutzern
durchfiihrte, den Platz 1 als bester Mittel-
standsdienstleister in der Kategorie ,Hygiene
und Textilservice". Beurteilt wurden unter an-
derem die Kundenzufriedenheit, die Qualitat
von Produkten und Leistungen, das Preis-
Leistungs-Verhéltnis sowie die Kompetenz
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Das
bestatigt auch Bettina Zopf: ,Die Arbeitsklei-
dung von Mewa im Systemservice ist fUr uns
die sauberste und ordentlichste Losung”.

& mewa

Mewa bieteteinen Rundum-Service fur
Betriebstextilien fiir Betriebe

MEWA AG & Co. Vertrieb OHG
Damaschkeweg 2, 07745 Jena
Telefon: 03641 237400

E-Mail: handwerk@mewa.de
www.mewa.de


mailto:handwerk@mewa.de
http://www.mewa.de
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Transformation: Alles, was Sie jetzt wissen miissen

Erfolgsfaktor
Energieerzeugung

Im Playbook .Energieerzeugung” erfahren
Sie, wie Sie neue Chancen durch regenera-
tive Energie sichern und die Energieversor-
gung lhres Unternehmens nachhaltig und
zukunftssicher ausbauen.

Erfolgsfaktor
Energieeffizienz

Im Playbook .Energieeffizienz” entdecken Sie,

B Die Transformation bringt viele groBe Auf- Investitionen in nachhaltige wie Investitionen in nachhaltige Technologi-

gaben mit sich - wir verschaffen lhnen einen Transformation: So profitieren Sie en und vernetzte Prozesse das volle Potenzial

Uberblick. In unseren Playbooks haben wir lhres Unternehmens ausschopfen.

die wichtigsten Erfolgsfaktoren des nachhal- - mehr Unabhangigkeit und Flexibilitét

tigen Wandels kompakt und verstandlich far Ihr Unternehmen Erfolgsfaktor

aufbereitet. Profitieren Sie von geblndeltem - hohere Umséatze, weniger Umwelt- E-Mobilitat

Expertenwissen, praktischen Tipps, umfas- belastung

senden Analysen und handfesten Praxisbei- - nachhaltiger Erfolg - heute und Im Playbook ,E-Mobilitat” entdecken Sie Mo-

spielen - und machen Sie den Wandel zum in Zukunft bilitatslosungen, die lhre CO2-Bilanz senken

vollen Erfolg fur Ihr Unternehmen. - langfristig erhthte Wettbewerbsfahigkeit und lhre Wettbewerbsfahigkeit steigern.
Anzeige —

Transformation

Drei Erfolgsfaktoren fiir die nachhaltige
Transformation lhres Unternehmens:

W Erfolgsfaktor Energieerzeugung ®
W Erfolgsfaktor Energieeffizienz 5 Spa rkasse

B FErfolgsfaktor E-Mobilitét MeilRen




Innungskrankenkasse (iKKC|assiC

Smarte Schlaganfall-Vorsorge -
zeigen Sie dem Schlaganfall den Finger

B Wenn das Herz rast oder stolpert, kann
Vorhofflimmern die Ursache sein. Doch
auch ohne Beschwerden kénnen Sie da-
ran erkrankt sein und damit ein deutlich
erhohtes Schlaganfall-Risiko haben. Mit
Preventicus - RhythmusLeben, der neuen
Vorsorge der IKK classic, behalten Sie lh-
ren Herzrhythmus im Blick.

Hand aufs Herz, wie oft nehmen wir taglich
das Smartphone zur Hand? Wir schauen
nach dem Wetter, machen Fotos, schrei-
ben Nachrichten mit Freunden und Familie.
Warum bei der Gelegenheit nicht gleich et-
was flr die Schlaganfall-Vorsorge tun? Mit
RhythmusLeben ist das in einer Minute er-
ledigt: Einfach mit der medizinisch gepruften
App Preventicus Heartbeats regelmé&Big den
Herzrhythmus messen und frihzeitig Hin-
weise auf Vorhofflimmern entdecken. Alles,

was Sie daflir brauchen, ist ein Smartphone
mit Kamera und Blitz, die App und ihren Fin-
ger. Platzieren Sie einen Finger auf der Kame-
ralinse lhres Smartphones und starten Sie
die Messung.

Bevorzugte Termine
bei Kardiologen

RhythmusLeben ist mehr als nur eine App.
RhythmusLeben ist eine umfassende Vorsor-
ge, die Sie vom ersten Verdacht zu Diagnose
und Therapie begleitet. Bestatigen sich Hin-
weise auf Vorhofflimmern, erhalten Sie in-
nerhalb von 14 Tagen einen Termin bei einer
Kardiologin oder einem Kardiologen in lhrer
N&ahe, um ein Langzeit-EKG durchzuftihren.
lhr Herzrhythmus wird damit 14 Tage konti-
nuierlich aufzeichnet und Vorhofflimmern
kann zuverléssig diagnostiziert werden. Im

Anschluss erhalten Sie eine Therapieemp-
fehlung, die Ihr Schlaganfall-Risiko minimiert.

Weitere Informationen zur Teilnahme und
wie das Vorsorgeprogramm funktioniert, er-
fahren sie auf den Seiten:
www.ikk-classic.de/schlaganfallrisiko-senken
www.finger-zeigen.de

Neues SV-Meldeportal startetim Oktober

B Anfang Oktober soll das neue SV-Melde-
portal seinen Regelbetrieb flr alle Benutzer
aufnehmen. Bis 31. Dezember 2023 soll da-
mit sv.net grundsatzlich ersetzt werden. Die
Vorbereitungen und die Pilotphase laufen auf
Hochtouren. Wir geben einen Uberblick Uber
den derzeitigen Stand.

Gesetzliche Grundlage

Der § 95a SGB 1V verpflichtet die SV-Trager,
den Arbeitgebern eine Ausflllhilfe zum elek-
tronischen Datenaustausch zur Verflgung
zu stellen.

Uber viele Jahre wurde dieser Auftrag von
den Krankenkassen mit sv.net erflillt. Bis ein-
schlieBlich Februar 2024 wird sv.net noch in
der aktuellen Version 23.0 - ohne Aktualisie-
rungen - zur Verfligung stehen. Allerdings
wird bereits ab 1. Januar 2024 nur noch eine
eingeschrankte Nutzung mdglich sein, die
sich insbesondere auf Datenrlickmeldungen
beschrénkt, die nur noch Uber das SV-Melde-
portal abrufbar sein werden.

Konkreter Zeitplan
Seit Anfang Juli 2023 14uft bereits ein einge-
schrankter Pilotbetrieb. Bis Ende September

sollen mit steigender Nutzerzahl Erfahrungen
mit dem neuen Portal gesammelt werden.

Am 4. Oktober 2023 wird das SV-Meldeportal
fur den fladchendeckenden Produktionsbe-
trieb freigeschaltet. Von da an kdénnen sich
alle Arbeitgeber flr die Nutzung des Portals
registrieren. Spatestens ab 1. Mé&rz 2024 wird
sv.net abgeschaltet. Wichtig: Eine Datenmi-
gration von sv.net in das SV-Meldeportal wird
es nicht geben.

Die Registrierung erfordert ein Unterneh-
menszertifikat von ELSTER (oder bei Regis-
trierung ab 2024 ein BundID-Konto). Besteht
bereits ein ELSTER-Unternehmenszertifikat,
sollte dessen Nutzung organisatorisch ge-
klart werden. Ansonsten ist eine frihzeitige
Beantragung in Betracht zu ziehen.

Was istneuim SV-Meldeportal?

Das SV-Meldeportal ist eine reine Weban-
wendung, die ausschlieBlich mit einem
Browser ausgefthrt werden kann. Sie wurde
im Responsive Design erstellt, was die Nut-
zung auf verschiedenen Endgeraten (PC, Ta-
blet, Smartphone) ermdglicht. Uber das Portal
ist eine zentrale und sichere Online-Daten-
speicherung in zwei redundanten Rechen-
zentren maglich. Die dort abgelegten Daten
werden max. funf Jahre vorgehalten. Die Zer-
tifizierung nach ISO 17001 ermdglicht eine
sichere Registrierung und Anwendung. Uber
ein sog. Vertretungsberechtigungsschreiben

(VBS) soll eine authentifizierte Vertretungsre-
gelung in den teilnehmenden Betrieben er-
moglicht werden.

Nutzerkreis und Kosten

Das SV-Meldeportal soll kleineren Unterneh-
men die Teilnahme am elektronischen Da-
tenaustausch sicher ermdglichen, aber auch
von groBeren Unternehmen sowie Steuerbe-
ratern oder Dienstleistern im Bereich Perso-
nalverwaltung nutzbar sein. Es ertffnet durch
eine strukturierte Mandantenverwaltung die
Moglichkeit, mehrere Betriebsnummern zu
bedienen.

Fur registrierte Nutzer mit nur einer Betriebs-
nummer soll die Verwendung fur eine Lauf-
zeit von 36 Monaten 36,00 Euro kosten, bei
Meldungen flr mehrere Betriebsnummern
99,00 Euro (jeweils zzgl. MwSt). Die Geblhr
wird im Voraus erhoben.

Bei Registrierung im Jahr 2023 bzw. bis zum
31. Mérz 2024 ist die Nutzung fur die Jahre
2023/2024 kostenfrei und wird erst ab 2025
kostenpflichtig.

Weitere Informationen, Tutorials und
Anleitungen finden Sie unter:
www.sv-meldeportal.de


http://www.sv-meldeportal.de
http://www.ikk-classic.de/schlaganfallrisiko-senken
http://www.finger-zeigen.de
http://sv.net
http://sv.net
http://sv.net
http://sv.net
http://sv.net
http://www.finger-zeigen.de

Versorgungswerk

Betriebliche Gruppen-Unfallversicherung -
mit Zusatzleistungen punkten

B Neben einer leistungsgerechten Bezah-
lung werden attraktive Zusatzleistungen
fir umworbene Fachkrafte zunehmend
wichtiger. Verstarkt beurteilen Bewerbe-
rinnen und Bewerber einen Arbeitgeber
anhand der von ihm angebotenen be-
trieblichen Ergadnzungs- und Versor-
gungsleistungen.

Mit der betrieblichen Gruppen-Unfallversi-
cherung unterbreitet SIGNAL IDUNA vor allem
kleinen und mittleren Betrieben ein beson-
deres Angebot. Der Arbeitgeber erhalt ein
starkes Instrument, um seine Beschaftigten
an den Betrieb zu binden, sie zu motivieren
und somit letztlich Ausfallzeiten zu senken.

Zudem ergénzt die betriebliche Gruppen-
Unfallversicherung den gesetzlichen Un-
fallversicherungsschutz. Dieser greift erst ab
einer Minderung der Erwerbsféhigkeit von
20 Prozent infolge von Arbeits- und Wegeun-
fallen. Die meisten Unfalle allerdings passie-

. N}
VERSORGUNGS \g' ™
WE R K Eine Selbsthilfecinrichtung des

Handwerks der Ragion MeiBen

siGNAL ouNa ()

ren in der Freizeit: Hier greift der gesetzliche
Schutzschirm nicht. Die private Unfallversi-
cherung hingegen erbringt ihre Leistungen
ab einem Invaliditdtsgrad von einem Prozent
und schitzt auch in der Freizeit - rund um
die Uhr und weltweit.

Das Tarifwerk von SIGNAL IDUNA umfasst
als wichtigen Bestandteil ein professionel-
les Reha-Management. Dieses stellt nach
einem schweren Unfall ab dem Tag der Un-
fallmeldung eine individuelle und zielgerich-
tete Rehabilitation sicher. Neben der Kosten-
Ubernahme bietet das Reha-Management
umfangreiche Beratungs- und Unterstit-
zungsleistungen. So informieren die Spe-
zialisten beispielsweise Uber Therapie- und
BehandlungsmaBnahmen und helfen da-
bei, die geeigneten MaBnahmen zu vermit-
teln. Der Versicherte und seine Angehorigen
kénnen sich darauf verlassen, dass ihnen
rund um die Uhr medizinisch ausgebildete
Fachkréfte zur Seite stehen. Aufgrund der Ko-
operation mit dem Dachverband der gesetz-
lichen Unfallversicherung stehen diesem
zudem die spezialisierten Kliniken der Be-
rufsgenossenschaften offen, sodass rund-
um optimale Betreuung gewahrleistet ist.

Bereits ab drei versicherten Personen, zu de-
nen auch der Arbeitgeber selbst gehoren
kann, ist es mdoglich, die betriebliche Grup-
pen-Unfallversicherung abzuschlieBen. Je
hoher die Zahl der Versicherten, desto glinsti-
ger wird der Beitrag. Der Betrieb kann den Bei-
trag als Betriebsausgabe steuerlich geltend
machen: Je nach gewé&hlter Vertragskonstel-
lation auch ohne weitere Nebenkosten.

Ubrigens: Die betriebliche Unfallversicherung
ist auch als Unfallversicherung mit Beitrags-
riickgewahr abschlieBbar. Eine Form, Un-
fallversicherungsschutz zu genieBen und
gleichfalls Kapitalricklagen flr zukulnftige
Investitionen des Unternehmens zu schaf-
fen.

Interessiert? Weiterflhrende Informationen
erhalten Sie von Ihrem personlichen SIGNAL
IDUNA Fachberater oder direkt bei:

René Uhlig

HauptstraBe 52, 01589 Riesa
Telefon: 03525 733963

Telefax: 03525 5290094

E-Mail: rene.uhlig@signal-iduna.net



mailto:rene.uhlig@signal-iduna.net

GUT INFORMIERT
DURCH DEN HERBST

SEMINARE FUR
HANDWERKSBETRIEBE

Gepriifter Betriebswirt (HwO)
Unternehmensstrategie, Unternehmensfiihrung,
Personalmanagement und Innovationsmanage-
ment —erhalten Sie alle erforderlichen Kompe-
tenzen um gekoppelt mit Fachwissen sachbezo-
gene Aufgabenstellungen I6sungsorientiert zu
analysieren und folgerichtig betriebsgerechte
Entscheidungen zu treffen.

Di/Do/Sa 07.11.2023 — 30.08.2025 (Dresden/online, T2)

Kostenrechnung, Kalkulation und Finanzplanung
kompakt

Erfahren Sie in diesem Seminar, wie Sie unter An-
nahme aller kostenbeeinflussenden Faktoren kal-
kulieren mussen, um mit lhren Preisen
wettbewerbsfahig zu sein und den Erfolg der
Firma langfristig zu sichern.

Fr 27.10.2023 (Dresden)

Auffrischung Ausbildereignung! Rechtliche
Grundlagen sicher beherrschen

Dieses Seminar vermittelt Ihnen in kompakter
Form die aktuell geltenden rechtlichen Vorschrif-
ten und Bestimmungen in lhrer Rolle als Ausbil-
der im Rahmen der dualen Berufsausbildung. Sie
erhalten ein Update zu wichtigen rechtlichen
Sachverhalten zur Planung, Durchfiihrung und
Uberwachung der Ausbildung sowie zum Thema
Prifungen.

Do 02.11.2023 (Dresden)

AutoCAD® - 3D

Mit der innovativen AutoCAD®-3D Modellierung
lassen sich Zeichnungen mit Volumenkorper-,
Flachen- und Netzobjekten er- bzw. darstellen. In
unserem Seminar vermitteln wir lhnen das Basis-
wissen zur 3D-Konstruktion mit AutoCAD®.

Mo —Fr 06.-10.11.2023

Betrieblicher Datenschutzbeauftragter

— Fachkundeseminar

Das Seminar vermittelt lhnen einen Uberblick
zum Datenschutzrecht und erméglicht es lhnen,
Datenschutzanforderungen rechtssicher umzu-
setzen.

Mi/Do 15.—16.11.2023

Informationen und Anmeldung

annett.haenel@njumii.de
0351 4640-211

Handwerkskammer
Dresden

Eine geregelte Nachfolge

Nach einem mehrjahrigen Ubergabeprozess fiihrt Cornelius Hugk
das Raumausstattungsunternehmen Arcaneum

Joachim und Cornelius Hugk lassen Wohntraume wahr werden. Eines ihrer Markenzeichen ist das
Anbringen von mehreren Quadratmeter groRen Golddecken. Foto: André Wirsig

Kein spurbarer Bruch — das war das
oberste Ziel der Unternehmensiibergabe
von Maler- und Lackierermeister Joachim
Hugk an seinen Sohn Cornelius Hugk. ,.Ein
flieBender Ubergang war fiir uns das
Wichtigste — nach innen und nach
aullen®, sagt Cornelis Hugk, der seit Ja-
nuar 2023 das Raumausstattungsunter-
nehmen Arcaneum in Dresden fiihrt.
Dazu hat der Kirchenmalermeister bereits
vor flinf Jahren die Organisation der Per-
sonaleinsatz- und Baustellenplane iiber-
nommen, war selbst auf vielen Baustellen
im Einsatz und begleitete seinen Vater bei
unzdhligen Kundengesprachen. ,Dadurch
ist mein Sohn seit zehn Jahren in die Fiih-
rungsposition hineingewachsen und wird
von unseren Mitarbeitern und Kunden als
neuer Geschaftsfiihrer ausnahmslos ak-
zeptiert®, restimiert Joachim Hugk, der
auch Restaurator im Handwerk ist, zur er-
folgreichen Firmeniibergabe.

Uber das Nachfolgeprojekt ,,Puls Hand-
werk“ das die Handwerkskammer Dres-
den in Kooperation mit der Kreishand-
werkerschaft Sitdsachsen realisiert,
haben die Unternehmer von der kosten-
freien Betriebsberatung rund um den
Ubergabeprozess erfahren. ,,Gemeinsam
haben wir im Detail die Prozessgestal-
tung geplant und konkrete Fragen, wie
z. B. betriebswirtschaftliche Aspekte, be-
antwortet, sagt Cornelius Hugk riickbli-
ckend. ,,Mir war wichtig, dass ein fester
Termin fir die Ubergabe definiert wird,
sonst kommt so ein jahrelanges Vorhaben
nicht voran und der Schalter wird nie rich-

tig umgelegt®, so der 40-Jahrige Dresdner.
Beraten wurden die beiden Unternehmer
durch Andreas Leidig, Betriebswirtschaft-
licher Berater in der Handwerkskammer
Dresden. ,Wir beraten sowohl potenti-
elle Ubergeber, als auch Ubernehmer.
Wichtig ist in jedem Fall, die Betriebe fiir
die Dauer und Komplexitat des Ubergabe-
prozesses zu sensibilisieren. Denn zu die-
sem Vorhaben gehdren viele familiare,
finanzielle und rechtliche Bausteine, die
wir gemeinsam definieren und zusam-
mensetzen®, sagt Andreas Leidig.

Mit acht Mitarbeitern verwirklicht das
Team von Cornelius Hugk rund 250 Kun-
denauftrage pro Jahr. Zu den Auftragge-
bern zdhlen nicht nur Privat- und
Firmenkunden, sondern auch Bewahrer
namhafter Kulturdenkmaler. So gestal-
tete das Arcaneum z. B. die Englische
Treppe im Dresdner Residenzschloss oder
den Speisesaal im Schloss Moritzburg. Die
Spezialitdt des Unternehmens sei es, alte
Handwerkstechniken in die Moderne zu
lUbersetzten, sagt Cornelius Hugk. Aber
auch die Restaurierung von Kirchen ge-
hort zum festen Repertoire des Hand-
werksbetriebes, der 1987 gegriindet
wurde. ,Wir sind aktuell auch auf der
Suche nach Fachkraften, die Lust haben,
mit uns gemeinsam diese spannenden
Projekte umzusetzen®, wirbt der Junior-
Chef fiir sein Handwerk.

Ansprechpartner: Andreas Leidig,
E-Mail: andreas.leidig@hwk-dresden.de,
Tel. 0351 4640-935




Handwerkskammer Dresden
Am Lagerplatz 8 | 01099 Dresden
Telefon: 0351 4640-30 | Fax: 0351 4719188

E-Mail: info@hwk-dresden.de | www.hwk-dresden.de

Meisterhaft in Down Under

Die Handwerkskammer Dresden sucht Handwerker, die dank ihres
Meistertitels an besonderen Orten arbeiten — so wie Hanna Haubold

Bondi Beach, Harbour Bridge und Opern-
haus — Sydney ist weltberiihmt fiir seine
Sehenswiirdigkeiten. Da, wo andere Ur-
laub machen, geht Hanna Haubold ihrem
Handwerk nach. Die 26-jahrige Konditor-
meisterin hat in der grof3ten Stadt Austra-
liens ihr Gliick gefunden. , Ich finde Sydney
bietet eine unheimliche Lebensqualitat.
Die Stadt verbindet die Vorziige einer Mil-
lionen-Metropole gleichzeitig mit einer
wunderschénen Natur”, schwarmt die
junge Handwerkerin.

Aufgewachsen in Boxdorf entschied sich
Hanna Haubold nach dem Abitur und
einem Jahr Auslandsaufenthalt in Neu-
seeland fiir eine Lehre im Konditorhand-
werk. Bei Wippler in Dresden lernte sie das
Einmaleins des Tortenmachens und der
Dessert-Herstellung. Zudem warb sie als
23. Stollenmadchen im Jahr 2017 fiir ihr
Handwerk und das beriihmte Traditions-
geback.

Nach der Lehrzeit zog es die heute 26-Jdh-
rige in die Ferne. Dabei sollte ein Prakti-
kum in London im bekannten Kaufhaus
Harrods nur der Anfang sein. Es folgten
Stationen in einer kleinen Boulangerie in
Paris, deren Spezialitaten natirlich Ba-
guettes und Croissants waren, Wochen in
der Patisserie Canet in Nizza umgeben von
Eclairs und Macarons sowie in einer Kon-
ditorei im norwegischen Oslo und im

Hanna Haubold zu FiiRen derSydne); Harbour
Bridge. Foto: privat

schottischen Edinburgh. ,,Uberall habe ich
etwas gelernt und mitgenommen fiir mei-
nen weiteren Weg® erinnert sich Hanna
Haubold gern zurlick.

2019 beginnt sie dann ihr Meisterstudium
—erstin Dresden fiir die Teile Il und IV, den
Abschluss mit den Teilen | und Il dann in
Potsdam. Mit dem Meistertitel im Hand-
werk im Gepack ging es fiir die junge
Sachsin auf die Nordsee-Insel Fohr. In
einem Delikatessen-Geschaft ist sie so-
wohl fiir Leckereien als auch das Marke-
ting verantwortlich. Doch auch hier lasst
sie ihr Fernweh nicht ganz los. ,,Ich wollte
schlieflich von dieser kleinen Insel auf die
groRe nach Australien®, sagt sie lachend.
Seit einem Jahr lebt Hanna Haubold nun
am sprichwortlichen anderen Ende der
Welt. ,Ich arbeite in einer klassischen Ba-
ckerei mit sieben Filialen®, erlautert die
Séachsin, die sich in ihrem neuen Team sehr
wohl fuhlt. Das Konditoren-Handwerk,
das sie in Deutschland erlernt und auf
ihren anderen Reisen verfeinert hat, hilft
ihr dabei, ihren Weg zu gehen. ,Die Lecke-
reien in Down Under sind nur viel stiBer
als bei uns zu Hause*, lacht die 26-Jahrige.
Und sie hat noch einen Tipp fiir alle Fern-
weh-Geplagten: ,Man muss einfach raus
aus seiner Komfortzone und sich trauen.
Dann klappt vieles.” Ein Meistertitel im
Handwerk 6ffnet dabei Tiir und Tor.

GESCHICHTEN GESUCHT —
MEISTER AN BESONDEREN
ORTEN

Ihr Meistertitel im Handwerk hat Sie
an besondere Orte im In- und Ausland
geflihrt und dank lhres Handwerks
haben Sie AuBergewdhnliches erlebt?
Die Handwerkskammer Dresden sucht
spannende Geschichten und Erlebnisse
von Handwerkern aus dem Kammerbe-
zirk Dresden. Melden Sie sich gerne in
unserer Pressestelle!

Ansprechpartner: Daniel Bagehorn,
Telefon: 0351 4640-405,
E-Mail: daniel.bagehorn@hwk-dresden.de

Die Lage im
Handwerk im
Fokus

Die aktuelle Situation des Handwerks in der
Region, der konjunkturelle Absturz des Bauge-
werbes sowie die Folgen des von der Bundes-
regierung vorangetriebenen o6kologischen
Umbaus von Wirtschaft und Gesellschaft stan-
den im Mittelpunkt des ausfiihrlichen Som-
merinterviews, das Jorg Dittrich, Prasident der
Handwerkskammer Dresden, gegentiber Dres-
den Fernsehen gegeben hat.

Im Handwerksbetrieb ,Radsport Tietz“ in
Dresden-Pillnitz stand der Dachdeckermeister
Redakteur Benedict Bartsch Rede und Ant-
wort. Dabei machte Dittrich deutlich, dass der
enorme Fachkraftebedarfs des Handwerks
auch mit Unterstutzung der Politik angegan-
gen werden muss.

Das komplette Interview zum
Nachschauen finden Sie auf dem
YouTube-Kanal der Handwerks-
kammer Dresden:

www.youtube.com/hwkdresden

Redakteur Benedict Bartsch im Gesprach mit
Jorg Dittrich.

Foto: Daniel Bagehorn
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7um Verkauf steht eine familiengeflihrte Traditionsbéckerei. Das
Unternehmen soll im Rahmen einer Altersnachfolge und gern im
laufenden Geschéftsbetrieb verauBert werden. Die Backerei liegt
im Landkreis MeiBen an der BundesstraBe 101 und verfugt auBer-
dem Uber eine Filiale in Cossebaude. Die Immobilie kann komplett
(Backstube, Lager, Kithirdume etc.), ggf. inklusive Wohnraum, Uber-
nommen werden. Vorhandene Maschinen/Geréte sowie Inventar
sind voll funktionsfahig und auf einem hohen technischen Niveau.
Parkplétze sind auBerdem vorhanden. Es steht ein kon’llpeter.1tes,
qualifiziertes und motiviertes Team aus derzeit zehn I\/Ilt‘arbeltem
zur Verfiigung. Der Einstieg und die Ubernahme in Begleitung der
derzeitigen Inhaberistméglich.

Chiffre: A-7d7e26
2 S
Angebot:

Ein schén eingerichteter Arbeitsplatz fiir den Kosmetikbereich steht
ausgestattet zur Verfligung, ebenso ein ansprechender Verkaufs-
raum, ein Wartebereich fiir die Kunden und ein liebevoll dekoriertes
Schaufenster. Der Kundenstamm wird komplett Ubergeben und
gern kann eine Einarbeitung meinerseits erfolgen. Es sind ausrei-
chend kostenlose Parkplétze vorhanden. Direkt daneben befinden
sich weitere Geschéfte (B&cker, Blumenladen etc.) Die sehr glnsti-
ge Miete kann (ibernommen werden. Aus familidren Griinden ab-
zugeben.

Chiffre: A-55e968

Angebot:

Das Unternehmen mit Sitz in Dresden istim Bereich Innenausbau
tatig. Wir beschéaftigen zwei Fliesenleger und einen Tischler.‘Der.ln—
nenausbauvon Wohnungen und Hausern istunserFachgebﬂlet. Eine
fachgerechte begleitende Einarbeitung wird zugesagt. Die Uberga-
be erfolgt aus personlichen Griinden und istbis Ende 2023 geplant.

Chiffre: A-bacbh23

tions- und Betriebsvermittlungsborse

Angebot: ¢

Handwerkskammer

Dresden
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‘ Angebot:

Ein langjéhrig tétiges, wirtschaftlich erfolgreiches und
regional bekanntes Unternehmen flir Landschafts-
und Tiefbau mit mativierten, engagierten und kompe-
tenten Mitarbeitern aus Ostsachsen mit zahleichen
offentlichen Stammkunden steht zum Verkauf. Das
Betriebsgrundsttick kann vorzugsweise zu giinsti-
gen Konditionen gemietet werden. Die technische
Ausrlstung ist in einem guten und gepflegten tech-
nischen Zustand (n&here Informationen im Inserat
online einsehbar). Es bestehen langjéhrige Kunden-
beziehungen.Das Unternehmen sollim Rahmen einer
Nachfolge im laufenden Geschéaftsbetrieb verduBert
werden. Eine griindliche Einarbeitung und gewissen-
hafte Ubergabe wird zugesichert. Gesucht wird ein
bestehendes Bau- vorzugsweise Landschafts- und/
oder Tiefbauunternehmen, das einen weiteren Stand-
ort bzw. Standbein, einen erweiterten Kundenstamm
mit planbarem und stabilem Auftragsbudget und her-
vorragenden Fachkréften sucht. Ebenso besteht aber
auch die Méglichkeitder Ubernahme durch einen jun-
gen. motivierten Meister/Kaufmann/Existenzgriinder
oder der Kauf durch einen Investor. Um die Ubergabe
flieBend zu gestalten, wird eine umfassende Einar-
beitung vorgesehen, in denen das Gesch&ft auf den
neuen Eigentlimer Ubergehen soll. Uber die weitere
Mitarbeit des jetzigen Geschéftsfiihrers kann eine in-
dividuelle Vereinbarung getroffen werden.

Chiffre: A-4b4d66

Gesuch:
Fleischerei (evt], mit Schla
duktion und Verkauf sowi
gesucht, Lehrausbildung
nenfalls Weiterentwicklun

chtung) mit Zerlegung, Pro-
€ evtl. Imbiss zyr Mitnahme
sollte méglich sein, Gegebe-
gzurBio-Fleischerei,

Interessenten wenden sich bitte schriftlich mit Angabe der Chiffre-Nummer an die Handwerkskammer Dresden,
Hauptabteilung Wirtschaftsforderung und -beratung, Am Lagerplatz 8, 01099 Dresden, Telefon: 0351 4640931,

E-Mail: SekretariatW @ hwk-dresden.de.

Bitte nutzen Sie flir weitere Angebote und Gesuche die Datenbank im Internet www.nexxt-change.org sowie die

Homepage der Handwerkskammer Dresden: www.hwk-dresden.de

Bitte beachten: Diese Angebote und Gesuche finden Sie unter. www.nexxt-change.org

Achtung: Die Betriebsnachfolge-Bdrse wendet sich zum einen an jene Unternehmen, die einen Nachfolger oder aktiven Teilhaber suchen (Ange-
bote). Zum anderen steht sie allen Interessenten offen, die sich eine selbststéndige Tatigkeit im Rahmen einer Unternehmensnachfolge aufbauen
mdchten (Nachfragen). Nutzen Sie hierfiir die Mdglichkeit, Inserate in der nexxt-change Unternehmerbérse, eine Gemeinschaftsinitiative von BMWi,
KfW, DIHK und ZDH sowie BVR und DSGV, einzusehen und/oder zu vertffentlichen. Dies ist Deutschlands gréBte Betriebsnachfolge-Borse. Sie bringt

erfolgreich Inhabervon Unternehmen sowie Existenzgriinder zusammen.

Qe e Y




Wandel durch

-
“Ir, Innovation
M in der Region

Projekt

Projektbeirat trifft sich im Rittergut

M Die Vertreter des Projektbeirates trafen sich
am 6. September zu ihrer dritten Sitzung im
Jahr 2023. Zu Beginn der Zusammenkunft
stand eine Besichtigung des Rittergutes auf
der Tagesordnung. Thomas Margenberg flhr-
te durch die einzelnen Raumlichkeiten des
Objektes in der KastanienstraBe. FUr die Bei-

Thomas Margenberg (Mitte) begriiBt de
Projektbeiratvordem Elbfltigel

] I -
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des Handwerks

ratsmitglieder war es eine gute Gelegenheit,
sich einen perstnlichen Uberblick zu den ge-
planten BaumaBnahmen sowie die nachfol-
gende Einrichtung u.a. von Forschungs- und
Entwicklungswerkstétten (F&E Werkstétten)
zu verschaffen. Im Anschluss ging es zur ei-
gentlichen Sitzung in die Staatliche Studien-
akademie Riesa. Hier standen diesmal keine
grundlegenden Projektentscheidungen auf
der Tagesordnung. Zunéchst gab Jens-Tors-
ten Jacob einen kurzen Uberblick tiber die
einzelnen Aktivitdten der letzten Wochen.
Durch den Weggang von Franziska Schork
aus dem Beirat war eine Neuwahl flr den
stellvertretenden Beiratsvorsitz erforderlich.
Die Mitlieder verstadndigten sich einstimmig
auf Landrat Ralf Hansel, der zukUnftig als Ver-

Der Projektbeirat diskutiert zum Entwicklungskonzept 2030 der Innovationsakademie

+ X

treter von Marco Branig dem Beirat vorstehen
wird. Den Hauptschwerpunkt der Sitzung bil-
dete dann die Vorstellung des Entwicklungs-
konzeptes 2030 der Innovationsakademie
des Handwerks durch Prof. Dr. Utz Dornberger
von der Universitat Leipzig. Er sieht in der zu-
kinftigen Ausrichtung drei S&ulen, die sich
auf die Bereiche Forschung und Entwicklung,
Berufsorientierung und -qualifizierung sowie
den Denkmalschutz ausrichten werden. Mit
dem Aufbau der F&E Werkstétten in der aktu-
ell laufenden Férderphase des WIR!-Projektes
ist die operative Arbeit bis Ende 2025 gesi-
chert. Daher braucht es bereits jetzt ein Nach-
haltigkeitskonzept, um die Zielsetzungen
auch langfristig und dauerhaft hier vor Ort in
Riesa zu verankern. (Holger Mucke)

Exoskelette im Praxistest

M Exoskelette sind am Korper getragene
technische Systeme, welche der Unterstlt-
zung bzw. Entlastung menschlicher Bewe-
gungen dienen und dadurch gesundheits-
schédliche, kdrperliche Belastungen redu-
zieren kdnnen. Sie sind somit als Mittel des
Gesundheits- und Arbeitsschutzes zu be-
trachten. Die Entwicklung und der Einsatz
von Exoskeletten ist noch relativ neu und die-
se finden bisher vor allem in der Industrie An-
wendung, wo die Bewegungsmuster meis-
tens ziemlich gleichférmig und spezifisch
sind. Im Handwerk werden Exoskelette bis-
her nur selten genutzt, da hier die Arbeitspro-
zesse und somit die Bewegungsabléufe
stark variieren. ,Durch das Testen von bereits
am Markt verflgbaren Exoskeletten mit
Handwerkern aus verschiedenen Gewerken
mochten wir die praktische Gebrauchstaug-
lichkeit und die Akzeptanz solcher Systeme
fur das Handwerk untersuchen sowie mogli-
che zukUnftige Entwicklungspotenziale und
spezielle Anforderungen aus dem Handwerk

identifizieren. Wir freuen uns sehr Uber die
bisher wahrgenommene Offenheit und Neu-
gier der teilnehmenden Handwerker und sind
gespannt auf die Auswertung der Fragebo-
gen”, erldutert Tobias Zerger von der Techni-
schen Universitdt Dresden den Handlungs-
ansatz. ,Die ersten Firmen konnten fUr die
Exoskelett-Tests gewonnen werden, darunter
Handwerker aus einer Tischlerei sowie aus
einer Malerfirma. Gewerkespezifisch zeigten
die Handwerker bereits schon Offenheit
wéahrend des zweistlindigen Einflihrungs-
kurses und nahmen die zu testenden Exo-
skelette mit Begeisterung an. Wahrend der
Testphase wurden bereits Vorteile, aber auch
Nachteile deutlich, die einerseits fur das je-
weilige Handwerk relevant sind, aber auch
gewerkUbergreifend nicht unerheblich er-
scheinen. Durch die Auswertungen ist es
dann maoglich, mit der TU Dresden und den
Herstellern die Exoskelette fir das Handwerk
zu prazisieren und entsprechend weiterzu-
entwickeln”, so Rayk Grieger. (Holger Mucke)

Bevorder Praxistestbei den Handwerkern
startete, erldutern Tobias Zerger (1) und Rayk
Grieger (r) die Funktionsweise des Exoskeletts
anJens-Torsten Jacob

Bis Mitte November 2023 sind weitere
Praxistests geplant. Wenn Sie Interesse
haben, das Exoskelett mit ihren Mitarbei-
tern zu testen, wenden Sie sich bitte per
E-Mail an Holger Mucke:
holgermucke@inno-handwerk.de



mailto:holger.mucke@inno-handwerk.de

Wir finden, Finanzen und Buchhaltung sollten
sich fur Unternehmer einfach und zeitsparend
erledigen lassen. Der digitale VR Smart Guide
hilft dabei. So lasst sich morgen schon heute
besser planen.

Volksbank m

VR SMART GUIDE Riesa eG == ==



