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— Anzeige —

René Uhlig

01589 Riesa

Telefon 03525 733963
Mobil 0172 3507979

Jens Dietrich

01589 Riesa

Telefon 03525 732253
Mobil 0172 3538761

Dirk Hinze

01594 Panitz

Telefon 035268 83001
Mobil 0172 4347944

Versorgungswerk und SIGNAL IDUNA - zwei starke Partner!

Kevin Derendorf
01445 Radebeul
Telefon 035184160962
Mobil 0151 21286564

Michael Nebel

01640 Coswig

Telefon 03523 8334012
Mobil 0176 30595164

Barbara Pforte

01589 Riesa

Telefon 03525 7792494
Mobil 0157 59694523

Sicherheit ist, wenn man sich von Anfang an
auf einen erfahrenen Partner verlassen kann.

Von speziellen Unfallversicherungen flr das Handwerk Uber die Priflisten bis zur MeisterPolicePro — durch
unsere langjahrige Zusammenarbeit mit dem Handwerk sind schon viele Ideen und Produkte entstanden.
Das freut uns naturlich. Denn so kénnen wir uns noch besser um lhre Versicherungen kimmern.

Michael Sackstedt
01471 Berbisdorf
Telefon 035208 81980
Mobil 0162 2598628

Marko Loschner
01326 Dresden
Telefon 0351 4173537
Mobil 0172 9388214

Barbara Schirmer
01662 Meif3en
Telefon 03521731810
Mobil 0172 3655221

SIGNAL IDUNA @

gut zu wissen
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Q Jens-Torsten

Jacob
Geschaéftsflihrer

Sehr geehrte Leserinnen,
Sehr geehrte Leser,

allgegenwartig hat uns die Corona-Pandemie
immer noch weiter fest im Griff. Man muss
aufpassen, dass wir uns nach so einer langen
Zeit nicht daran gew6hnen.

Seit nun fast zwei Jahren lauern wir in regel-
maBigen Absténden auf die nachste Corona-
Schutz-Verordnung, um zu schauen, was flir
unser regionales Handwerk relevant sein
wird. Das trifft uns insbesondere auch bei
der Organisation von Veranstaltungen, wie
beispielsweise Innungsversammlungen. Gilt
nun die 2G mit oder ochne + oder etwa die
3G-Regelung? Haufig genug mussten wir
bedauerlicherweise coronabedingt Veran-
staltungen kurzfristig absagen. Zum Opfer fiel
dabei auch unsere jahrliche Verleihung des
Ausbildungspreises. Sie war im November 2021
vorgesehen. Da nicht absehbar ist, wann und
unter welchen Umsténden so eine Veran-
staltung wieder durchflihrbar ist, hat der Vor-
stand nun entschieden, nicht mehr darauf zu
hoffen, irgendwann diese Preisverleihung im
gewohnten Rahmen nachholen zu kénnen.
Die Mitglieder des Vorstandes gehen dem-
nachst vor Ort in die Firmen, um die Ehrungen
einzeln vorzunehmen. Ich bin Uberzeugt, dass
dieser Kompromiss Anklang findet.

Im Herbst letzten Jahres wurde uns bereits
erklart, dass zu Ostern 2022 diese Pandemie
vorbei sein wird. Wir waren schon damals sehr
Uberrascht Uber diese Art der Weitsichtigkeit
der Politik. Nicht Uberrascht uns allerdings,
dass wir offensichtlich darauf nicht vorbe-
reitet sind und es wieder erkennbare unter-
schiedliche Ausstiegsszenarien der einzelnen
Bundeslénder geben wird.

Die Hoffnung, dass die neue Bundesregie-
rung einen besseren Kurs fahrt und mit ein-
heitlichen Regelungen Ruhe in die mittler-
weile sehr gereizte Stimmung bringt, hat sich

nicht bestatigt. Nicht zuletzt auch durch die
unnotigerweise praktisch Uber Nacht getrof-
fene Neuregelung des Genesungsstatus im
Januar dieses Jahres.

Das Bundeswirtschaftsministerium machte
es ahnlich und stoppte gleich mal die KfW-
Férderung. Die bisherigen Férderprogramme
flr energieeffizientes Bauen und Sanieren der
Forderbank KfW wurden am 24. Januar 2022
Uberraschend gestoppt. Auch bereits gestellte
Antrége sollten urspriinglich nicht mehr be-
willigt werden. SchlieBlich entschied die Regie-
rung. dass vor dem 24. Januar 2022 gestellte
Antrage doch nach den bisher geltenden
Kriterien bearbeitet werden. Weitere Antrage
sind nicht mehr moglich.

Der neue Bundeswirtschaftsminister Robert
Habeck hat die Entscheidung der Regierung
verteidigt, die staatliche Foérderung flr energie-
sparende H&auser zu stoppen. ,Das war eine
Hauruck-Aktion, die uns erst einmal eine
Atempause verschaffen musste”, sagte der
Grinen-Politiker. Ahnliche Férderprogramme
wirden wieder aufgelegt - allerdings mussten
diese strenger und effizienter sein, damit das
Steuergeld sinnvoll eingesetzt werde.

Hier darf durchaus die Frage erlaubt sein, ob
das der neue Stil sein wird, erst mal alles zu
stoppen, um dann nach einer ,Atempause”
sinnvoll weiterzumachen. Wir dtrfen alle sehr
gespannt sein ...

In diesem Sinne verbleibe ich
mit handwerklichen GriiBen

Jens-Torsten Jacob

Aufein Wort
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Preistrdger des
Ausbildungspreises 2021

o Ldssti&, Meiben
Markus Borner
Fleischer
Fleischermeister Bernd GawalsKi,
Grofenfain

Franz Leibhold -
Fleischier 1
" Fleischermeister Henry Henker, Diera

Theresia Hindemith
Fachverkduferin im
Lebensmittelhandwerk,
Fachbereich Bicker
BicKermeister Matthias Mosch,
Nossen OT Heynitz

_ Paul Franz g
Vavona GmbH, Radebury

Daniel Bohm
Anlagenmechaniker
Sanitir-Heizung-Klima
BIZ Grofenhain

Kreishandwerkerschaft

~Ehre dem, dem Ehre gebihrt”

B Unsere geplante Veranstaltung zur Uber-
gabe der ,Ausbildungspreise 2021" im No-
vember vergangenen Jahres mussten wir
leider coronabedingt absagen.

Flr sieben Preistrager war, wie so vieles, alles
bestens organisiert. Seitens der Sdchsischen
Winzergenossenschaft in MeiBen war hervor-
ragend vorbereitet worden. Ebenso die jahr-
lichen UnterstUtzungen unserer Partner, der
IKK classic und der SIGNAL IDUNA, waren
zugesichert. Trio-Werbung aus Riesa hatte
die Pokale gefertigt und der Ehrenobermeister
der Innung der Uhrmacher Ostsachsen hat
die Uhren mit der personlichen Gravur ver-
sehen.

Jede einzelne Laudatio flr den jeweiligen
Empfanger war geschrieben. So wére u.a. zu
erfahren gewesen, dass der eine mehrere
Lehren und Erfahrungen brauchte, um dann
den richtigen Beruf zu erlernen. Oder dass der
andre bereits die zweite Berufsausbildung
begonnen hat, um spater mal den elterlichen
Betrieb Ubernehmen zu kdnnen. Alle haben
fur ihren Abschluss stets hoch motiviert und
mit Eigeninitiative verantwortungsbewusst
gearbeitet. Dieser Leistungswille hat letzt-
endlich zu diesen auszeichnungswdrdigen
Ergebnissen gefthrt.

Da nach wie vor nicht absehbar ist, ob
wir eine Auszeichnungsveranstaltung durch-

Der Lehrstellenkompass

~FutureLine“gehtin die nachste Runde!

Mit der nunmehr 12. Veréffentlichung wird
auch in diesem Jahr der Lehrstellenkompass
JFutureLine” wieder aufgelegt. Das groBe In-
teresse sowohl bei den Schulern als auch bei
den Eltern ist Ansporn fur uns und unsere
Partner. Gemeinsam mit der Industrie und
Handelskammer Dresden und dem Landrats-
amt MeiBen/Jobcenter werden wir als Initia-
tor wieder ein umfangreiches Nachschlage-
werk erstellen.

Die 12. Ausgabe des Lehrstellenkompasses
JFutureline” fiir das Ausbildungsjahr 2023/
2024 ist bereits in der Vorbereitung. Neben
der Kurzdarstellung des Berufes werden alle
uns gemeldeten Ausbildungsplétze kosten-
frei verdffentlicht.

Die Verteilung erfolgt an die Schulabgénger
des Kreises. Diese Broschire wird durch
die Kreishandwerkerschaft an alle Schulen
verteilt sowie aktiv auf Messen, Ausbildungs-
bdrsen und im Rahmen der beruflichen Ori-
entierung eingesetzt.

Fir Betriebe, die dartiber hinaus eine deut-
lichere Darstellung wiinschen, haben wir
die Mdglichkeit fur eine Anzeige geschaffen.
Beachten Sie bitte den Redaktionsschluss.

Weitere Informationen und Auskiinfte
erteilt lhnen gern Frau Beyer-Riedel von der
Kreishandwerkerschaft Region Meien unter
der Rufnummer 03525 733963 oder auf lhre
E-Mail-Anfrage an info@khs-meissen.de.

flhren kénnen, entschied der Vorstand der
Kreishandwerkerschaft Region MeiBBen, die
Preistrager an ihren jetzigen Arbeitsstellen
aufzusuchen. In kleiner Runde kann nattirlich
nicht nachgeholt werden, was an Emotionen
bei einer solchen Veranstaltungsfeier ent-
steht.

Mitglieder des Vorstandes werden in die
Betriebe der jungen Leute gehen, um die
herausragenden Leistungen entsprechend zu
wurdigen. Neben den Jugendlichen erhalten
ebenso die ausbildenden Berufsschulen und
die Ausbildungsbetriebe eine entsprechende
Urkunde. Beide haben einen wesentlichen
Anteil an den sehr guten Abschlissen ihrer
ehemaligen Auszubildenden.

Voraussetzung fur diese Auszeichnung sind
mindestens 86 Punkte in Theorie und Praxis,
welche von den sieben Preistrégern bei Weitem
Uberboten wurden.

Gern hétten wir die Ubergabe im feierlichen
Rahmen und vor allem im Beisein der Fami-
lien, der Ausbildungsbetriebe und Berufs-
schulen vorgenommen.

Wir gratulieren an dieser Stelle nochmals
allen Preistrdgern und wlinschen ihnen per-
sonlich alles Gute, vor allem Gesundheit.

(KHS)
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Redaktionsschluss: 31. Mai 2022

Erscheinungsdatum: 5. September 2022
(Anderungen vorbehalten)
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Kreishandwerkerschaft

GEFORDERT VOM
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fiir Bildung

und Forschung

ziehen Zwischenbilanz

B Wir, die Kreishandwerkerschaft Region
MeiBen und ihre Projektpartner, sind im April
2018 als BUndnis angetreten, um die Frage
zu untersuchen, ob Handwerk im 1&ndlichen
Raum mit Innovationen einen Beitrag zu struk-
turellen und gesellschaftlichen Veranderungen
leisten kann. Um es gleich vorweg zu nehmen,
wir wissen, dass dies mdéglich ist, und werden,
dank dieses Projektes, den Beweis liefern
kénnen.

Im Januar 2022 hieB es nun erst einmal,
Zwischenbilanz zu ziehen. Zum einen be-
deutete dies die Abrechnung der bisher
umgesetzten Projekte und zum anderen die
Ausrichtung auf zukUnftige Vorhaben, um ftr
die nachsten Jahre bis Ende 2025 weitere
Férdermittel zu erhalten. Die Gutachter des
Projekttragers stellten uns vor die Aufgabe,
unser WIR!-Projekt mittels eines Konzeptes
und in einer 30-minUtigen Online-Présentati-
on in den Mittelpunkt von insgesamt 32 WIR!-
Projekten zu riicken.

Darauf haben wir uns intensiv vorbereitet
und einen Termin in der Sachsischen Staats-
kanzlei bei unserem Schirmherrn, Minister-
prasident Michael Kretschmer, am 20. Januar
2022 fur eine .Generalprobe” genutzt.

Das Projektboard, bestehend aus Blndnis-
sprecher Jens-Torsten Jacab (Kreishandwerker-
schaft Region MeiBen). Sybille Stenzel (Qualifi-
zierungszentrum in der Region Riesa GmbH),
Prof. Dr. Ute Schroter-Bobsin (BA Sachsen -
Studienakademie Riesa), Prof. Dr. Utz Dorn-
berger (Universitat Leipzig) und Thomas Lehr

(CONOSCOPE), prasentierte sich mit Unterstit-
zung von Peter Liebe (Kreishandwerksmeister)
und Roland Ermer (Beiratsvorsitzender).

In einer anregenden Diskussionsrunde bestérkte
uns der Ministerprésident Herr Ketschmer in
unserer Arbeit und stellt uns seine weitere
Unterstlitzung einschlieBlich der Ministerien
in Aussicht. Folgetermine sind bereits geplant.

Zwischenevaluierungskonferenz

Mit diesem moralischen Riickhalt gingen wir
am 25. Januar 2022 in die Zwischenevaluie-
rungskonferenz und zogen folgendes Fazit,
hier nur in Kurzfassung:

72 BUndnispartner aus Handwerk, Bildung,
Forschung, Dienstleistung sowie Politik und
Verwaltung bilden heute das regionale Inno-
vationssystem des Handwerks in unserer
Region.

Das Buindnis verfolgt das Ziel, mit folgenden
drei Elementen zur Starkung der Innovations-
kraft und -kompetenz im Handwerk beizu-
tragen:

Steigerung der Produktivitat des
Handwerks in Kooperation mit der
Wissenschaft,

Steigerung der Attraktivitat des Handwerks
flr junge Menschen in Kooperation mit
der Bildungswirtschaft,
Geschéaftsmodellinnovation und
Entwicklung neuer Wertschdpfungsketten
in Kooperation mit der Kreativwirtschaft.

Bundesministerium

Wandel durch

-
“Ir’ Innovation
& in der Region

In allen Bereichen sind
erste Erfolge zu verzeichnen

In Kooperation mit der Wissenschaft gab es
den Prozess-Handwerk zur digitalen Erfas-
sung von Prozessen in Verbindung mit einer
teilautomatisierten Auswertung. Ziel ist, die
Produktivitatspotenziale der Prozessoptimie-
rung flir das Handwerk (bisher am Beispiel
einer Backerei) zugénglich zu machen.

Das Thema Robotik im Denkmal soll zur Ent-
lastung der Mitarbeiter und zur Reduktion von
gesundheitlichen Gefahren beitragen. Erste
Entwicklungen einer ,Dachdecker Sturm App”
dienen der Optimierung rund um die Schadens-
regulierung - von der internen Kommunikation
Uber die Angebotserstellung und schlieBlich
Projekt Priorisierung fur Dachdecker insbe-
sondere bei Sturmschaden.

Dank der Unterstltzung des Landkreises
konnten wir schon 2020 in einer ehemaligen
Bauhalle in der Langen StraBe in Riesa eine
Offene Werkstatt mit neuen Formaten, wie
z.B. Handwerker-AGs, Handwerkercamps und
Modulen zur Entwicklung unternehmerischen
Denkens und Handelns fur Uber 600 Schtler
von Forder- und Oberschulen, Gymnasien und
Berufsschulen, einrichten. Zuktnftig wollen wir
Uber 3.000 junge Menschen erreichen.

Dass Handwerk und Kreativwirtschaft in un-
serer Region bisher wenig BerUhrungspunkte
miteinander hatten, ist bekannt. Workshops
mit 71 Teilnehmern und ein Wettbewerb
.Besser machen!” fir das Handwerk von
.Morgen” mit 17 Beitrdgen beweisen, dass die
Skepsis zur Kooperation auf beiden Seiten
unbegrindet ist. Das macht allen Beteiligten
Mut, Neues zu entwickeln und voranzutreiben.

Basierend auf diesen Erfahrungen, insbeson-
dere der Offenen Werkstatt, wollen wir weitere
Werkstétten etablieren, die anwendungsorien-
tiert gemeinsam mit dem Handwerk neue Pro-
dukte, Dienstleistungen und Bildungsangebote
entwickeln.

Damit sich dieses BUndnis etabliert und
weiter starkt, grinden wir am 13. April 2022
die Innovationsakademie des Handwerks
in der Elberegion MeiBBen - einen Verein,
der unsere gemeinsame Arbeit auch Uber
den Forderzeitraum hinaus verstetigt.

Wir laden alle Interessierten herzlich ein, sich
an der Grindung und der Vereinsarbeit zu
beteiligen!

(Sybille Stenzel)



Innungen

Innung des
Bauhandwerks MeiBBen

®

Wahlen des Vorstandes

M Innerhalb der Mitgliederversammlung am
4. September 2021 der Innung des Bauhand-
werks MeiBen wurden die Wahlen des Ober-
meisters, seines Stellvertreters sowie der
Mitglieder des Vorstandes durchgefthrt.

In seiner bereits seit Jahren ausfGhrenden
Funktion als Obermeister wurde Hendrik
Fuchs (Coswig) wieder gew&hlt. Ebenso sein
Stellvertreter Michael Wolf (Coswig) erhielt
erneut das Vertrauen. Komplettiert wird der
Vorstand durch Robert Bialek (Radebeul) und
Eberhard Loéwe (Lommatzsch).

Wir wiinschen den Gewahlten fur die bevor-
stehenden Aufgaben bestmdgliche Erfolge.
(KHS)

Innung Sanitéar, Heizung,
Klima Riesa-MeiBen-
GroBenhain

sanitér
heizung
klima,

CO»,-Preise steigen

B Da neue Jahr bringtim Bereich des Bauens
und der Energie wesentliche Verdnderungen,
hier fuhrt z.B. die Verbraucherzentrale aus:

FUr Erdgas und Heizél muss man 2022 tiefer
in die Tasche greifen: Der CO»-Preis verteuert
den Liter Heizél ab 1. Januar um 9,5 Cent. Bei
Erdgas werden 0,65 Cent Kilowattstunde (kWh)
aufgeschlagen. Bei Heizdl bedeutet das knapp
1,5 Cent pro Liter, bei Erdgas ca. 0,1 Cent pro
kWh mehr an CO2-Aufschlag im Vergleich zum
Vorjahr.

Hintergrund

Dieser Aufschlag resultiert aus der im Januar
2021 eingefuhrten CO2-Bepreisung flr fossile
Brennstoffe, die jéhrlich angehoben wird. Der
anfangs festgelegte CO,-Preis (Kohlenstoff-
dioxid-Abgabe) auf die Emission von Kohlen-
dioxid in Héhe von 25 Euro pro Tonne steigt
im Jahr 2022 wie angektndigt auf 30 Euro
pro Tonne CO,. Die Kosten geben Mineraldl-
konzerne und Energieanbieter Ublicherweise
Uber den Preis an Kundinnen und Kunden
weiter. Erdgas- und Heizotlpreise werden teurer.

Ziel der CO»-Abgabe ist es, die klimaschéadi-

genden Auswirkungen beim AusstoB dieses
Gases (wie die globale Erw&rmung oder die

Versauerung der Meere) mithilfe eines ho-
heren Kohlenstoffpreises zu verringern. Be-
messungsgrundlage der Kohlenstoffdioxid-
Abgabe sind die CO,-Emissionen, die bei der
Verbrennung fossiler Energietrdger entstehen.
Die Nutzung klimafreundlicher Alternativen
und Energiesparen sollen Uber den CO»-Preis
zunehmend angeregt werden, beispielsweise
durch Warmepumpen zum Heizen oder Dam-
mung der Geb&udehtlle, aber auch Elektro-
autos im StraBenverkehr.

Fordermittel

Im Bereich der Heizungsmodernisierung und
des Neubaus kénnen verschiedene Forder-
mittel abgerufen werden. Hier gibt es eine viel-
zahl von Moglichkeiten Uber die Kreditbank fir
Wiederaufbau (KfW) und das Bundesamt flr
Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA). Mit
einem zugelassenen Unternehmen flr die
Férdermittelberatung lassen sich hier die ver-
schiedensten Férderungen fUr Neubau und
Sanierung abstimmen. Gleichzeitig wird ge-
pruft, ob Landesmittel zum Einsatz kommen
kénnen. Folgende Bereiche sollen hier explizit
genannt werden:

Neubau eines KfW-Effizienzhauses oder

einer vergleichbaren Wohnung

Kauf eines KfW-Energiehauses oder

einer vergleichbaren Wohnung

BaumaBnahmen, die flr eine bessere

Energieeffizienz sorgen

Einbau von Anlagen, bei denen
erneuerbare Energien fur die Strom-
und Warmeerzeugung eingesetzt
werden (Sanierung und Tausch von
Heizungsanlagen)

Gleichzeitig prufen entsprechend zugelassene
Unternehmen, ob die Forderungen fur des Ge-
b&udeenergiegesetz (GEG) eingehalten werden,
es empfiehlt sich, zur Begleitung die geférderte
Energieberatung in Anspruch zu nehmen. Hier
wird neben der Férdermittelbegleitung auch
die Technische Umsetzung mit Uberwacht.

Anfragen und Beratungen

Im Bereich der Innung hat sich die Firma
RED Energiedienst GmbH & Co. KG auf diese
Beratung spezialisiert. Hier kénnen entspre-
chende Anfragen und Beratungen in An-
spruch genommen werden, Fachbetriebe
werden von der Planung bis zur Férdermittel-
auszahlung bei den Kunden unterstttzt und
begleitet. Die entsprechenden Antrége und
Formulare werden durch die Firma RED er-
stellt und bearbeitet, in Zusammenarbeit mit
der Fachfirma entsteht am Ende auch die
erforderliche Unternehmerbescheinigung.

(Dipl. Ing. (FH) Matthias Kirsten,
Stellvertretender Obermeister der Innnung
Innung Sanitér Heizung Klima
Riesa-MeiBen-GroBenhain)

Foto: Freepik/kjpargeter



& QQI Backerinnung MeiBen

Jahresauftaktvorstandssitzung

B Karsten Liebscher, Obermeister der Backer-
innung MeiBen, hatte fur den 30. Januar
2022 zur Jahresauftaktvorstandssitzung ein-
geladen. Die Vorstandsmitglieder trafen sich
unter Beachtung der 2G+ Regelung im Hotel-
Restaurant ,Knorre” in MeiBen.

Thema der Vorstandsrunde war der Jahres-
plan der Backerinnung MeiBen mit der Fest-
legung der Terminkette des ersten Halbjahres
2022 fur Innungsversammlung. Brotprtfung
und die Planung eines Innungsvergnligens
im Herbst des Jahres.

Als Termin fUr die Brotprtifung. die in diesem
Jahr hoffentlich wieder 6ffentlichkeitswirksam
durchgefthrt werden darf, legten die Vor-
standsmitglieder den 13. April 2022 fest. Der
Obermeister der Innung hofft wie in den Vor-
jahren auf eine rege Beteiligung der Innungs-
mitglieder.

Am 27. April 2022 soll die erste Innungsver-
sammlung stattfinden. Die Einladung dazu
bekommen alle Mitglieder rechtzeitig zuge-
sandt.

Spendenaktion

Wie bereits in der letzten Ausgabe erwahnt,
beteiligte sich die Backerinnung MeiBen
gemeinsam mit der Kreishandwerkerschaft
Region MeiBen an der Spendenaktion ,Hand-
werk zeigt sich solidarisch: Mérkische und
séchsische Innungshandwerker spenden fur
die Backerei Cramer”. Der Hochwasserkata-
strophe im Ahrtal im Juli 2021 war auch die
Béckerei Karl-Ernst Cramer zum Opfer ge-
fallen. Unter anderem waren ein Backofen
und ein Spiralkneter von den Fluten in Mit-
leidenschaft gezogen worden und mussten
neu angeschafft werden. Ebenso erfolgten
eine aufwendige Trocknung und Sanierung
der R&umlichkeiten, welche nattrlich mithilfe
von Unterstltzung leichter von der Hand ging.

DerGeschéftsflihrerder Kreishandwerker-
schaft Region MeilBen Jens-Torsten Jacob,
Obermeister Karsten Liebscherund
Kreishandwerksmeister Peter Liebe mitdem
symbolischen Spendenscheck (v.l.n.r)

In Erinnerung an das Elbehochwasser im
Jahr 2002 und an die bereitwillige Unterstiit-
zung und Hilfe durch die Kreishandwerker-
schaft Méarkischer Kreis, die mit gesammelten
Spendengeldern die Flutopfer in der Region
MeiBen unterstltzte, zogerten die Innungs-
kollegen der Béckerinnung MeiBen und die
Kreishandwerkerschaft Region MeiBen nicht
und revanchierten sich mit einer Spende in
Héhe von 1.000,00 Euro. Zur Vorstandssitzung
der Béckerinnung erfolgte nun die ,symboli-
sche Ubergabe” des Spendenschecks durch
die Vertreter der Kreishandwerkerschaft und
der Innung. (KHS)

Metallinnung
Riesa-GroBenhain

Metallhandwerk

Termine

M Die erste Sitzung des Vorstandes der Metall-
innung Riesa-GroBenhain wurde am Don-
nerstag, dem 3. Februar 2022, durchgefthrt.
Trotz stdndig wechselnden Einschrénkungen
im Zusammenhang mit der Corona-Pandemie
plant die Metallinnung Riesa-GroBenhain fur
2022. Neben Absprachen zum Jahresplan fur
Innungsaktivitdten wie Versammlungen oder
Exkursionen wurde vorgeschlagen, anstatt
einer Innungsfahrt ein Sommerfest zu orga-
nisieren.

AnschlieBend wurde die Jahresrechnung zum
31. Dezember 2021 erldutert. Im weiteren Ver-

Innungen

lauf besprach man sich zu mdglichen Nach-
folgern fur den Prifungsausschuss und zu
denkbaren Fachthemen flr bevorstehende
ZusammenkUnfte. Angestrebt wird in diesem
Jahr auch wieder ein Lehrgang fur die Erst-
helfer. Bleibt zu hoffen, dass mdglichst viele
Aktivitdten umgesetzt werden kénnen.

(KHS)

% Metallinnung MeiBen
)

Information

W Ausgehend von der anhaltenden Situation
im Zusammenhang mit der andauernden
Corona-Pandemie muss auch in diesem
Jahr 2022 davon ausgegangen werden, dass
Veranstaltungen oder gar Innungsfahrten nur
eingeschrankt bzw. Uberhaupt nicht durch-
gefuhrt werden kénnen.

Dazu wird sich der Vorstand der Metall-
innung MeiBen in seiner ersten Sitzung am
24. Februar 2022 beraten. Gleichfalls wird
an diesem Abend die erste Mitgliederver-
sammlung vorbereitet, um den Haushalts-
plan und die Beitragsbemessung fur dieses

Jahr zu beschlieBen. (KHS)
é Topferinnung
Information
17.Tag der 12./13.
offenen Marz 2022
Topferei 10-18 Uhr

schauen
anfassen
staunen

tag-der-offenen-toepferei.de

Keramik
deutschlandweit




Steuerrecht

Kathrin Reichert
Wirtschaftsprtiferin/
Steuerberaterin

B Mit dem Ziel der Sicherung der Einnahmen
fur Kommunen und in Umsetzung des Ur-
teils des Bundesverfassungsgerichts vom
10. April 2018 wird in 2022 durch die Finanz-
verwaltung eine Neubewertung des Grund-
vermodgens in Gang gesetzt.

Dazu muss ein jeder Grundsttickseigentlimer
auf den 1. Januar 2022 eine Bewertung seines
Grundvermogens durchfthren. Das betrifft
Eigentlimer von Einfamilienh&usern, Zwei-
familienhausern, Mietwohngrundstticken, Erb-
baurechten, Wohnungseigentum, Geschéfts-
grundstlicken sowie Land- und Forstwirt-
schaftlichen Grundsttcken.

Die Erklarung soll elektronisch in der Zeit vom
1. Juli 2022 bis 31. Oktober 2022 Uber das
Programm Elster an |hr Finanzamt abge-

Grundsteuerreform

geben werden. Die nétigen Informationen
werden |hnen demnéchst von der Finanz-
verwaltung zugehen und o&ffentlich bekannt
gemacht. Erkl&drungsvordrucke sind im Bun-
dessteuerblatt 2021 vertffentlicht.

Ab 2025 sind dann neue Grundsteuerbe-
scheide der Kommunen geplant.

Es empfiehlt sich fur die Steuerpflichtigen,
bereits jetzt mit den Vorbereitungsarbeiten
zu beginnen, da das Bewertungsverfahren
relativ vielschichtig ist. Aktuelle Grundbuch-
auszlge und Unterlagen zur Flachenberech-
nung der Grundstticke und Geb&ude sollten

—

DIE ZUNFTGLOCKE Nr. 1/2022

bereitgehalten werden. Unsere Kanzlei be-
ginnt bereits jetzt mit der Vorbereitung und
Ermittlung. da der Erklarungszeitraum mit
vier Monaten recht knapp bemessen ist.

Kathrin Reichert
Wirtschaftsprtiferin/Steuerberaterin
HauptstraBe 104

04932 Roderland OT Prosen

Telefon: 03533 488130

Internet: www.steuerberatung-elbeelsterde
oder www.auditor-reichert.de

— Anzeige

In Kooperation mit:

m VR Smart

== == FiNANZ

Unsere Finanzierung.

VR Smart express.

== == MeiBBen GroBenhain eG

Passt perfekt. lhr Objekt.

Volksbank Raiffeisenbank

Ihre schnelle Objektfinanzierung.

Telefon 03521 467500
E-Mail info@vr-meissen.de
Web www.vr-meissen.de

Fir den Mittelstand.

Maschinen, Nutzfahrzeuge und weitere
Investitionsguter einfach finanzieren:
mit VR Smart express.

+ Finanzierungsentscheidung innerhalb
weniger Minuten

+ Auszahlung i.d.R. innerhalb von 24 Stunden
=+ Fir neue und gebrauchte Objekte moglich

4+ Auch riickwirkend bis zu sechs Monate
moglich

Sprechen Sie uns an - wir beraten Sie gern.

Ihr Vertragspartner ist die VR Smart Finanz AG, ein Unternehmen der
Genossenschaftlichen FinanzGruppe Volksbanken Raiffeisenbanken.

Foto: Freepik/mindandi


http://www.vr-meissen.de
http://www.steuerberatung-elbeelster.de
http://www.auditor-reichert.de

Berufsausbildung

Kooperatives Studium -
ein Weg zur Sicherung von
Fachkraften in der Bauwirtschaft

B Mein Name ist Ben Kreuzer. Ich studiere
derzeit kooperativ Bauingenieurwesen an der
HTW Dresden und mache eine Ausbildung
zum Maurer. Das kooperative Studium ver-
bindet, denke ich, das Nutzliche mit dem An-
genehmen. Einerseits verdient man wéhrend
des Studiums schon sein eigenes Geld, an-
dererseits erlerne ich ein Handwerk. Das
kann beruflich von Vorteil sein, da man ein
Grundverstdndnis flr die Baupraxis ent-
wickelt, welches das Studium allein nicht ver-
mittelt. Aber auch flir einen selbst ist es sicher
sinnvoll, keine zwei linken Hdnde zu haben.”
(Ben Kreuzer, 2. Lehrjahr,

Auszubildender der Firma Dipl.-Ing. H. Bend|,
Hoch- und Tiefbau GmbH & Co. KG )

Das Kooperative Studium verbindet zwei
erfolgreiche Komponenten des deutschen
Ausbildungssystems: die praxisorientierte
gewerblich-technische Ausbildung in einem
Bauberuf mit dem wissenschaftlichen Studi-
um des Bauingenieurwesens an einer Hoch-
schule.

Die Berufsausbildung realisieren verschiedene
Bauunternehmen Mitteldeutschlands in Ko-
operation mit dem Bau Bildung Sachsen e.V.
Dazu findet die Uberbetriebliche Ausbildung
an den Standorten Dresden und Leipzig statt.
Durch die optimale Verzahnung zwischen
Ausbildung und Studium kénnen je zwei voll-
wertige Abschllsse erworben werden:

Gefardert durch:

*®

fir Deutschland

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

Bundesministerium
fir Wirtschaft -
und Klimaschutz

Europaischer Sozialfonds

Facharbeiter in den Berufen:

- Beton- und Stahlbetonbauer/-in

- Maurer/-in

- StraBenbauer/-in

- Zimmerer
Fachhochschul-/Hochschulabschluss
Bauingenieurwesen

Das kooperative Studium ist an drei Hoch-
schulstandorten in Sachsen mdglich:
- TU Dresden, 6 Jahre:
Diplomingenieur fir Bauingenieurwesen
HTW Dresden, 5 Jahre:
Diplomingenieur FH Bauingenieurwesen
HTWHK Leipzig. 4 Jahre:
Bachelor of Engineering

Im Rahmen des Projektes ..,Passgenaue Be-
setzung von Ausbildungsplatzen” beraten
wir Sie gern zu dieser Moglichkeit der Nach-
wuchsgewinnung und vertffentlichen lhre
freien Ausbildungsplatze in unserer Lehr-
stellenbdrse.

Unsere Ansprechpartnerin
fur Sie in Dresden ist:

Frau Dipl. Soz. Pad. Janet Herzog
(Kontaktdaten nebenstehend)

Zusammen.
Zukunft.
Gestalten.

Europaische
Union

BAU §

BILDUNG

SACHSEN

Bau Bildung Sachsen e.V.
Uberbetriebliches
Ausbildungszentrum Dresden
Neuldnder StraBe 29, 01129 Dresden
Telefon: 0351 20272-0

Fax: 0351 20272-25

E-Mail: dresden@bau-bildung.de
Internet: www.bau-bildung.de

AUSBILDUNG

Wir sichern die Uberbetriebliche
Erstausbildung von Lehrlingen in

den Bauhauptberufen.

Anfragen bitte an Herrn Sven Schubert,
Bereichsleiter Ausbildung

Telefon: 0351 20272-29

Fax: 0351 20272-49

E-Mail: s.schubert@bau-bildung.de

WEITERBILDUNG

Anfragen bitte an Herrn Mario Sachse,
Bereichsleiter Weiterbildung

Telefon: 0351 20272-35

Fax: 0351 20272-25

E-Mail: m.sachse@bau-bildung.de

PASSGENAUE BESETZUNG

Anfragen bitte an Frau Janet Herzog,
Berater in der passgenauen Besetzung
Telefon: 0351 20272-28

Fax: 0351 20272-25

E-Mail:  jherzog@bau-bildung.de

BERUFSORIENTIERUNG,
BERUFSPRAKTIKA,
LEHRSTELLENVERMITTLUNG
Anfragen bitte an Frau Janet Herzog,
Bereichsleiterin Berufsorientierung/
Nachwuchsgewinnung

Telefon: 0351 20272-28

Fax: 0351 20272-25

E-Mail:  jherzog@bau-bildung.de

BAUAKADEMIE

Anfragen zur Qualifizierung des

Flhrungspersonals Bau richten

Sie bitte an Herrn Ulrich Werner,

Direktor der Bauakademie

Telefon: 0351 7957497-14

Fax: 0351 7957497-19

E-Mail: info@bauakademie-
sachsen.de

Weitere Informationen zu den Kursen
finden Sie unter www.bau-bildung.de
oder fragen Sie einfach an.

Wir beraten Sie gern!


mailto:dresden%40bau-bildung.de?subject=
http://www.bau-bildung.de
mailto:s.schubert%40bau-bildung.de?subject=
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Bewertung des Koalitionsvertrages von SPD, Griinen und
FDPvom 24.November 2021 aus Sichtdes Handwerks

B Die Bewertungen 1 bis 6 finden Sie in der
Ausgabe 6/2021 der Zunftglocke.

7.Soziales

Ausgehend von den Erwartungen des Hand-
werks an die Politik der 20. Legislaturperiode
enttduscht der Koalitionsvertrages mit Blick
auf Reformwillen und Reformbereitschaft
in den Sozialversicherungen und bleibt hinter
seinen Mdglichkeiten zurlick. Somit ist der
Anstieg der Beitrdge zu den Sozialversiche-
rungen auf Uber 40 Prozent vorprogrammiert,
da von weiter steigenden Beitragssatzen in der
gesetzlichen Renten- und Pflegeversicherung
ausgegangen wird. Das ist im Ergebnis nicht
geeignet, flr ein generationengerechtes und
zukunftsfestes Sozialversicherungssystem
zu sorgen.

Positiv ist, dass versicherungsfremde Leistun-
gen, wie die Krankenversicherungsbeitrdge von
Arbeitslosengeld-lI-Empfangern, steuerfinan-
ziert werden sollen und von einer EinfUhrung
einer ,Blirgerversicherung” abgesehen wird.

Die Anhebung der Minijob-Grenze auf 520 Euro
monatlich ist vor dem Hintergrund der Erho-
hung des Mindestlohnes folgerichtig. Jedoch
wird zugleich eine flexible Einsatzmdglichkeit
der ,Minijobber” durch die Begrenzung auf
zehn Wochenarbeitsstunden eingeschrénkt.

8.Steuern und Finanzen

Der Bereich der Steuern im Koalitionsvertrag
ist sehr Uberschaubar ausgefallen. Bedauer-
lich ist zudem, dass Steuererhéhungen und
der Einflhrung neuer Substanzsteuern keine
klare Absage erteilt wird.

Positiv ist, dass sich Koalitionare zu einer
Evaluierung des Optionsmodells und der
Thesaurierungsbesteuerung bekennen und
eine praxistaugliche Anpassung in Aussicht
stellen. Das ist ein Kernanliegen des ZDH im
Sinne der Betriebe.

Die vereinbarte Super-Abschreibung fur
Wirtschaftsgtter, die dem Klimaschutz und
der Digitalisierung dienen, ist im Grundsatz zu
begrtiBen. Allerdings ist unklar, wie sie aus-
gestaltet werden, und welches Volumen sie
umfassen soll. Eine spUrbare Verbesserung
der Abschreibungsverbesserungen fuhrt zu
einer schnellen Aufwandsverrechnung und
gibt notwendige Investitionsimpulse flr Hand-
werksbetriebe.

Zu vage sind auch die AusfUhrungen zur Ein-
fuhrung eines bundesweit einheitlichen
elektronischen Meldesystems fiir die Er-
stellung, Prifung und Weiterleitung von
Rechnungen zur Bekdmpfung von Umsatz-
steuerbetrug.

In die richtige Richtung gehen zudem folgende

Vorhaben:
die Vermeidung einer Doppelbesteuerung
von Renten,
steuerrechtliche Erleichterungen
fur Lebensmittelspenden und Abbau
steuerlicher Hiirden flir Sachspenden
an gemeinnttzige Organisationen,
die Anhebung der linearen Abschreibung
fir den Neubau von Wohnungen,
die Intensivierung des Kampfes gegen
Steuerhinterziehung, Geldwasche
und Steuervermeidung sowie der aktive
Einsatz flr die Einfuhrung der globalen
Mindestbesteuerung,
die Unterstlitzung bezahlbaren Wohnens,
die Erhérung des steuerlichen Aus-
bildungsfreibetrages auf 1.200 Euro und
die Beibehaltung der Umsatzsteuer-
befreiung fiir gemeinwohlorientierte
Bildungsdienstleistungen.

Kritisch zu beurteilen ist dagegen der Wegfall
des Dieselprivilegs in der Mineraldlsteuer und
lediglich die Anktindigung, die KFZ-Steuer fur
Dieselfahrzeugen zu Uberprtfen.

9.Gewerbefdorderung und Innovationen

Positiv ist zu werten, dass kinftig Forder-
programme und Investitionszuschiisse vor
allem flr KMU deutlich einfacher zu beantragen
und zu dokumentieren sein sollen und dass die
Koalition die Themen Innovation und Transfer
ausflhrlich und unter Einbeziehung von KMU
thematisiert, die Innovationsférderung des
Mittelstands dynamisch weiterentwickeln und
regionale Innovationsprozesse stérken will.

10. Wirtschaftspolitik
a) Mobilitat

Der Koalitionsvertrag verknulpft richtigerweise
die Erreichung der Klimaschutzziele ftr 2030
und 2045 im Mobilitatsbereich mit dem Be-
kenntnis zur Bedeutung der Mobilitat fur die
Wettbewerbsféhigkeit des Wirtschaftsstand-
orts und zur Notwendigkeit des weiteren
Ausbaus der Infrastrukturen. Die geplante
Erh6hung der Erhaltungsmittel ist aus Sicht
des Handwerks ein richtiger Schritt.

Problematisch ist die angektindigte umfas-
sende ,Uberpriifung” von bisherigen Fest-
legungen des Bundesverkehrswegeplans
von 2016, der eigentlich bis 2030 Planungs-
sicherheit schaffen sollte.

Die umfangreichen Festlegungen zum Aus-
bau des Schienenverkehrs kénnen wesent-
lich zur Funktionsfahigkeit und Entlastung von
StraBensystemen beitragen.

Im Kontext des Ausbaus der Elektromobilitat
und derregionalen Transformation des Mittel-
stands ist das regionale Handwerk in der ge-
zielten Clusterférderung mit zu berlcksichti-
gen.

Im Koalitionsvertrag fehlen allerdings Aus-
sagen zur Fortfiihrung der Férderungen fir
Fuhrmodernisierungen im Bereich der Nutz-
fahrzeuge tber 3,5 (bzw. 4,25) Tonnen.

Die geplante Ausweitung der Lkw-Maut
auf den Bereich bis 3,5 Tonnen wird ex-
plizit nur auf den Bereich des .gewerblichen
Guterkraftverkehrs” bezogen. Das ist zu be-
fUrworten.

Die Koalitionsparteien wollen ab 2035 nur
noch COz-neutrale Fahrzeuge zulassen.
Aus Sicht des Handwerks ist zu begriBen,
dass noch die Zulassung von Verbrennern
madglich ist, wenn sie nachweislich nur mit
eFuels betankbar sind.

b) Planungsbeschleunigung

Das Grundbekenntnis zur Beschleunigung
von Planungs- und Genehmigungspro-
zessen ist aus Sicht des Handwerks nach-
driicklich zu unterstltzen.

Aus Sicht des Handwerks sind zudem insbe-
sondere die Verfahren auf kommunaler
Ebene in den Blick zu nehmen.

c) Offentliche Auftragsvergabe

Das Bekenntnis zur Starkung der Beteili-
gungsmadglichkeiten von Mittelstand und
damit Handwerk an 6ffentlichen Ausschrei-
bungen und die Beschleunigung, Digitalisie-
rung und Vereinfachung der zugrunde liegen-
den Verfahren ist ausdrlicklich anzuerkennen.
Aus Handwerkssicht braucht es moglichst klei-
ne LosgréBen und niedrigschwellige, standar-
disierte Zugangs- und Beteiligungslésungen
zu den verschiedenen Vergabeplattformen.



d) Regional- und Strukturpolitik

Das Bekenntnis zur Schaffung gleichwerti-
ger Lebensverhéltnisse in allen Regionen,
Stadten und dem landlichen Raum ist will-
kommen. Die weiterhin angestrebte Entwick-
lung eines gesamtdeutschen Fordersystems
zur Blindelung der unterschiedlichen regional-
und strukturpolitischen Férderprogramme wird
seitens des Handwerks ausdrticklich begrtiBt.

Erstmals wird die .,Prifung” der Abkehr von der
.50 km Grenze” in der Gemeinschaftsauf-
gabe Verbesserung der Regionalen Wirt-
schaftsstruktur (GRW) angekiindigt und die
Aufstockung der GRW-Mittel insgesamt.

e)Erndhrung

Bei der geplanten Einflihrung einer umfassen-
den Herkunftskennzeichnung muss maglich
bleiben, Herkunft auch mit individuellen
Lésungen darzulegen.

Eine durch Marktteilnehmer getragene Finan-
zierung flr den Umbau hin zu artgerechter
Nutztierhaltung ohne bUrokratische Belas-
tung fr Handel und Handwerk ist zu beflr-
worten, schlieBt damit aber die EinfUhrung
einer Tierwohlabgabe aus. Auch die Erho-
hung der Umsatzsteuer auf tierische Lebens-
mittel wlrde das Ziel deutlich verfehlen.

Lebensmittelverschwendung ist der falsche
begriffliche Ansatz: Es geht um die Reduzie-
rung vermeidbarer Lebensmittelverluste; ein
auch aus Handwerkssicht unverzichtbares
Ziel und ethisches Gebot.

filBauen und Wohnen

Die ambitionierten Ziele zur Errichtung von
400.000 Wohnungen sind nachdrtcklich zu
unterstltzen, wobei zu unterstreichen ist, dass
auch die Unterstlitzung des Eigenheimbaus
fortgesetzt und zudem die Anhebung der line-
aren Abschreibung fiir den Wohnungsneubau
von zwei auf drei Prozent beflirwortet wird.

Sehr anzuerkennen ist auch, dass Auszubil-
dendenwohnungen geftrdert werden sollen.

Das Handwerk unterstlitzt die geplante Auf-
stockung der Férderung des altersgerechten
Umbaus von Wohnungen.

Die Aussagen zur nutzungsgemischten Stadt-
entwicklung sind aus Sicht des Handwerks
im Grundsatz richtig.

g) Mittelstandsfinanzierung

Die Erhthung des Finanzierungsvolumens ins-
besondere fUr die Klima- und Digitalisierungs-
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transformation der Wirtschaft auch mithilfe
bewahrter KFW-Forderinstrumente darstellen
zu wollen, ist nachvollziehbar. Die daftr vor-
gesehene Prifung der KfW-Kapitalbasis und
eventuelle Starkung derselben darf jedoch kei-
nesfalls dazu flihren, dass notwendige Férder-
maBnahmen an anderer Stelle zurlickgefahren
werden. Zielfuhrend in diesem Zusammen-
hang ware eher die Erhéhung der Eigenkapital-
basis der KfW durch Bund und Lander.

Positiv zu werten ist das klare Bekenntnis zum
Drei-Saulen-Modell der deutschen Banken-
landschaft mit ihren vielen kleinen und
mittleren lokal verankerten Instituten. Ebenso
wie die klare Absage gegen eine Vollver-
gemeinschaftung der Einlagensicherungs-
systeme in Europa. Begrlit wird auch die Zu-
sage, die Institutssicherung der Sparkassen
und Volksbanken erhalten und Zusatzbelas-
tungen vermeiden zu wollen.

11.Rechtund Organisation

Die angekiindigte Forderung des ehren-
amtliches Engagement im Handwerk ist zu
unterstltzen.

Der Koalitionsvertrag greift beim Biirokratieab-
bau und weiteren MaBnahmen zur besse-
ren Rechtsetzung zahlreiche Forderungen
und Vorschlége des Handwerks auf:
die Erarbeitung eines Burokratieent-
lastungsgesetzes,
die Entwicklung eines Praxischecks fur
die Folgenabschatzung von Gesetzen,
die Einflhrung eines Digitalchecks fur
Gesetze,
die Beschleunigung von Genehmigungs-
verfahren,
die Fortsetzung des One-in-One-out-
Prinzips,
die Verklrzung von Aufbewahrungsfristen,
die Errichtung eines Zentrums fUr
Legistik und die
- verpflichtende Synopse bei der
Entwicklung von Gesetzentwdrfen.

Das Vorhaben, den fairen Wettbewerb
zwischen Geschéaftsmodellen digitaler
GroBunternehmen und lokal verwurzel-
ten Betrieben zu sichern sowie die digital
gestitzte Wertschopfung im Handwerk
zu unterstltzen, ist fir Handwerksbetriebe
sehr wichtig.

Zahlreiche Vorhaben des Koalitionsvertrages
flhren zu unnétigen Mehrbelastungen und
erhéhter Rechtsunsicherheit. Dies betrifft vor
allem die beabsichtigte Einflhrung

flexibler Gewéhrleistungsfristen,

der Lebensdauer als Produkteigenschaft,

eines Rechts auf Reparatur,

eines elektronischen Widerrufbuttons,

Information

einer Best&tigungsldsung fur telefonisch
geschlossene Vertrége,

eines Unternehmensstrafrechts samt
Compliance-Anforderungen sowie der
umfassenden Umsetzung der
Whistleblower-Richtlinie und

den Ausbau des kollektiven Rechtsschutzes.

12.Europa

Das Bekenntnis zu einer demokratisch ge-
festigten, handlungsféhigen, strategisch
souverdnen und krisenfesten EU ist aus
Sicht des Handwerks positiv zu bewerten.
Wichtig ist dabei auch das Bekenntnis zur
Rechtsstaatlichkeit und zur Ergreifung von
MaBnahmen zur Durchsetzung der Rechts-
staatlichkeit in den Mitgliedsstaaten.

Erwdhnenswert ist der Verweis, dass natio-
nale Unterschiede bei Selbstverwaltung
und Kontrolle bei EU-Rechtsakten zu berlick-
sichtigen sind. Dies sollte sich auch auf die
Selbstverwaltung im Handwerk erstrecken.

Positiv ist ebenfalls, dass fur Unternehmen
faire Wettbewerbsbedingungen auf digi-
talen Méarkten herrschen sollen sowie dass
eine stérkere europédische Zusammenarbeit
bei SchlUsseltechnologien anvisiert wird.

Im Bereich européische Klima- und Energie-
politik begriBen wir das Bekenntnis zur Star-
kung des Européischen Emissionshandels (ETS)
als marktbasiertem Instrument, das mittel-
fristig flr alle Sektoren einheitlich sein sall,
sowie dass beim Ausbau der erneuerbaren
Energien die dezentrale Versorgung eine noch
groBere Rolle spielen sall.

Kritisch sehen wirim Bereich Umweltpolitik
das alleinige Ziel der Angleichung oder An-
néherung an die WHO-Richtwerte bei der Uber-
arbeitung der Luftreinhalterichtlinien ohne vor-
her notendige politische Entscheidungen auf
europaischer Ebene zu treffen.

13.AuBenwirtschaftund
Entwicklungszusammenarbeit

Auslandshandelskammern und Germany Trade
and Invest sind wichtige Partner des Hand-
werks beim Auf- und Ausbau seines Aus-
landsgeschafts.

Allerdings beinhaltet der Koalitionsvertrag
keine Aussagen zur Zusammenarbeit der
Institutionen der EZ mit der Wirtschaft. Hier
braucht es schnell ein klares Bekenntnis.

(ZDH - der Text wurde in Ausztigen
abgedruckt und angepasst)



Agenturfiir Arbeit

Aus- und Weiterbildung fir Ihr Personal -
Zukunft firlhr Unternehmen

H Der Arbeitgeber-Service der Agentur fur
Arbeit Riesa berat und untersttitzt Sie rund
um die Themen Aus- und Weiterbildung
sowie Personalsuche.

Auszubildende

Die Suche nach Auszubildenden wird in
vielen Branchen immer anspruchsvoller und
die Situation verschérft sich dadurch, dass
die Zahl der Schulabgéngerinnen und Schul-
abganger in unserer Region sich auf dem
derzeitigen Niveau einpendelt. Als Arbeit-
geber mUssen Sie daher bereits heute einige
Anstrengungen unternehmen, um den ge-
eigneten Nachwuchs zu finden. Erfolgreich
ist, wer vorausschauend plant und dem es
gelingt, neben den eigenen Anforderungen
an Azubis bewerberseitige Erwartungen und
Ansprliche zu bertlcksichtigen.

Ilhre Ansprechpartnerin oder lhr Ansprech-
partner im Arbeitgeber-Service der Agentur
far Arbeit Riesa berdt und unterstltzt Sie
gern bei der Bewerbersuche und kann Sie
auch Uber Férdermdglichkeiten beraten, z.B. zur
assistierten Ausbildung sowie zum Bundes-
programm ,Ausbildungsplatze sichern”.

Sicherlich ist Ausbildung mit einem gewissen
Zeit- und Arbeitsaufwand verbunden. Und
Sie haben als Ausbildungsbetrieb auch be-
stimmte Pflichten. Jedoch zahlt sich die Inves-
tition aus. Sie erhalten auf diese Weise Fach-
kréfte, die alle Arbeitsprozesse lhres Betriebes
genau kennen, und haben somit weniger Auf-
wand, als wenn Sie betriebsfremde Arbeits-
krafte anwerben und einarbeiten mussten.

Weiterbildung

Starken Sie die Wettbewerbsfahigkeit lhres
Unternehmens auch dadurch, indem Sie lhre
Beschéftigten qualifizieren. Wir unterstltzen
Sie, indem wir eine Weiterbildung unter be-
stimmten Voraussetzungen fordern.

Informationen im Web zum Thema Weiterbildung

Online gibt es weitere Informationen und ein Erklarvideo
zur Weiterbildung wahrend der Kurzarbeit unter:
www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/

foerderung-von-weiterbildung

Der Strukturwandel hat sich durch die Corona-
Pandemie beschleunigt. Nutzen Sie die Zeit
der Kurzarbeit in lhrem Unternehmen flr die
Weiterbildung Ihrer Beschéftigten. Machen
Sie sie fit flr die Arbeit von morgen. Die Bundes-
agentur fUr Arbeit kann Arbeitgeber mit einer
vollen oder teilweisen Ubernahme der Lehr-
gangskosten sowie einem anteiligen Zuschuss
zum Arbeitsentgelt unterstlitzen.

Voraussetzungen daflr sind beispielsweise,
dass die QualifizierungsmaBnahme mehr als
120 Stunden umfasst und diese sowie ihr
Tréger fur die Forderung zugelassen sind.
Dabei ist es flr die Férderung unerheblich,
ob die Weiterbildung in Vollzeit, Teilzeit oder
berufsbegleitend durchgeflhrt wird. Prinzipiell
kann jeder Arbeitnehmer geftrdert werden -
unabhangig vom Alter, von der Qualifikation
oder der BetriebsgréBe. Unterschiede gibt es
nur in der Férderhthe. Je kleiner das Unter-
nehmen, desto hdéher der Zuschuss.

Tipp: Sollen mehrere Beschaftigte im Unter-
nehmen an derselben Weiterbildung teil-
nehmen, mUssen nicht mehrere Antrége ge-
stellt werden. Es genligt ein Sammelantrag.

Erinnerung an die Meldepflicht

Arbeitgeber mit durchschnittlich mindestens
20 Arbeitsplatzen sind gesetzlich verpflichtet,
auf mindestens funf Prozent der Arbeitsplatze
schwerbehinderte Menschen zu beschéftigen.
Diese Arbeitgeber haben der Agentur fUr Arbeit
bis spéatestens 31. Marz 2022 ihre Beschéaf-
tigungsdaten anzuzeigen. Diese Frist kann
nicht verlangert werden. Am schnellsten geht
es elektronisch. Die Beschaftigungs- und An-
zeigepflicht gilt auch fur Unternehmen, die
im laufenden Jahr von Kurzarbeit betroffen
waren.

Nutzen Sie die Potenziale von Menschen mit
Behinderungen. Sie sind h&ufig gut qualifiziert
und motiviert. Das ist eine Chance fur Sie bei

Des Weiteren wurde das Erklarvideo auch auf Youtube verdéffentlicht:

wwwyoutu.be/WFnhrsprPlg

Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fir Arbeit Riesa

bringt weiter.

der Suche nach Fachkraften. Um die Teilhabe
am Arbeitsleben zu férdern, stehen auch in
diesem Jahr Haushaltsmittel zur Verfligung.
Mit dem Budget kénnen etwa Aus- und
Weiterbildungen von Menschen mit Behin-
derungen gefordert sowie Eingliederungs-
zuschUsse erbracht werden. Bei Interesse
wenden Sie sich an lhre Ansprechpartnerin
oder lhren Ansprechpartner im Arbeitgeber-
Service.

Um die Anzeige zu erstellen, kénnen Unter-
nehmen und Arbeitgeber die kostenfreie
Software IW-Elan nutzen. Diese steht auf der
Homepage www.iw-elan.de unter der Rubrik
.Download” zur Verflgung oder kann als
CD-ROM unter der Rubrik ,Service” bestellt
werden. Ab dem Anzeigejahr 2021 ist die
elektronische Anzeige mit IW-Elan noch ein-
facher: Es ist keine Unterschrift und keine
postalische Versendung der .Erkldrung zur
Vorlage bei der Agentur flr Arbeit” mehr er-
forderlich.

Kommen Arbeitgeber der Beschaftigungs-
pflicht nicht nach, ist eine sogenannte Aus-
gleichsabgabe zu zahlen. Diese Abgabe wird
auf Grundlage der jahresdurchschnittlichen
Beschéaftigungsquote ermittelt. Falls eine Aus-
gleichsabgabe gezahlt werden muss, kann
dies ebenso Uber die Software berechnet
werden.

Kontakt

lhre Ansprechpartnerinnen und
Ansprechpartner im Arbeitgeber-Service
der Agentur fur Arbeit Riesa stehen

fur eine Beratung unter der bekannten
Durchwahlnummer oder der kosten-
losen Rufnummer 0800 4555520
sowie unter der Telefonnummer

03521 746296 gern zur Verfligung

oder sind via E-Mail erreichbar:
Riesa.Arbeitgeber@arbeitsagentur.de


http://www.iw-elan.de
http://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/foerderung-von-weiterbildung
http://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/foerderung-von-weiterbildung
http://www.youtu.be/WFnhrsprPlg
mailto:Riesa.Arbeitgeber%40arbeitsagentur.de?subject=

Service

Leasing mitlhrer Sparkasse Meilien

Finanzielle FreirGume

B Ob Werkzeugmaschine, FertigungsstraBe,
Druckmaschine oder komplette Werks- und
Blroeinrichtung: Der Wettbewerb um die
besten Auftrage ist hart. Wenn Sie Produkte
hoher Qualitat zu einem konkurrenzfahigen
Preis produzieren méchten, dann missen Sie
in der Regel modernste Technik einsetzen. Eine
Technik, deren Anschaffung mit hohen Kosten
verbunden ist.

Um gleichzeitig jedoch weitere Investitionen
tatigen zu kénnen, mussen Sie liquide bleiben.
Und hier kommt Maschinen-Leasing lhrer
Sparkasse ins Spiel.

Ein HochstmaB an Flexibilitat

Enge Lieferfristen und saisonale Hochphasen
erfordern von lhrem Unternehmen Flexibili-
tédt. Um finanzielle Ressourcen zu schonen,
passt Ihre Sparkasse die Leasing-Raten und
-Laufzeiten Ihrer jeweiligen Situation an. Und

versorgt Sie auBerdem mit qualitativ hoch-
wertigen und umfassenden Finanzierungs-,
Versicherungs- und Serviceleistungen.

Liquide bleiben

Investitionen in neue Maschinen missen
lhr Eigenkapital nicht belasten: Finanzieren
Sie die Leasing-Raten einfach aus laufenden

Ertrdgen. Und wenn Sie die bereits bezahlte
Maschine im Nachhinein bilanzneutral nutzen
madchten, dann bietet sale-and-lease-back
die richtige Lésung. Denn Leasing-Raten sind
als Betriebsausgaben steuerlich absetzbar.

Wenn Sie die vielen Vorteile von Leasing nutzen
mdchten, dann fordern Sie jetzt ganz unkom-
pliziert online ein Angebot lhrer Sparkasse an.

Sparkassen-Leasing

Beste Perspektiven fiir Ihre Investitionen Ob Maschinen,
Fahrzeuge, IT oder Immobilien — mit Sparkassen-Leasing
schaffen Sie sich finanzielle Freirdume fiir lhre Ideen.

spkm.de

S Sparkasse

MeilRen

Anzeige —
L

¥

Lty

-
-
-
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Innungskrankenkasse

Praventionsprogramm der IKK classic fiir Handwerker-
nachwuchs: Fit flir die Zukunft mit #missionmacher

B In Deutschland machen rund 1,3 Millionen
junge Menschen eine duale Ausbildung. zwei
Drittel von ihnen entschieden sich fur den
Berufsstart im Handwerk. Speziell flr den
Handwerkernachwuchs hat die IKK classic ge-
meinsam mit der Denkfabrik ,fischimwasser”
und der Deutschen Sporthochschule in Kéln
ein innovatives Préventionsprogramm ent-

Ci?(Kclassic

wickelt. Das Programm hat sich die multi-
mediale Vermittlung eines ganzheitlichen Ge-
sundheitsverstédndnisses flr Auszubildende
zum Auftrag gemacht. Ein Mix aus analogen
und digitalen MaBnahmen begleitet die Teil-
nehmenden wahrend der Ausbildungszeit und
starkt unter dem Motto ,Mach dich fit flir deine
Zukunft” ihre Gesundheitskompetenzen.

In speziell entwickelten Unterrichtsreihen
werden gemeinsam mit den Auszubildenden
zu den Themen Bewegung, Ernéhrung. Re-
generation und Selbstmanagement alltags-
taugliche Losungsansétze erarbeitet. Herz-
stlck des Préventionsprogramms ist eine
interaktive App. Diese berlicksichtigt das

Nutzungsverhalten junger Erwachsener und
Ubersetzt Gesundheitsinformationen in inter-
essante Multimediaformate. Uber die #mission-
macher-App koénnen die Azubis auch an ge-
sundheitsbezogenen Challenges und Quiz
teilnehmen. Erg&nzend vermitteln eine fiktive
#missionmacherwg auf YouTube praktische
Alltagstipps und ein Experten-Podcast Strate-
gien zum Stressmanagement.

Lehrkréfte finden weitere Materialien zur
Unterrichtsgestaltung im Download-Bereich
der digitalen #missionmacher-Plattform. Das
Programm steht Berufsschulen, ihren Auszu-
bildenden und Lehrkréften ab sofort bundes-
weit zur Verfligung.

Gute Nachrichten furArbeitgeber und Versicherte:

Ml Die IKK classic hélt den Zusatzbeitrag stabil.
Er entspricht damit dem fir 2022 politisch
festgelegten durchschnittlichen Zusatzbeitrags-
satz in Héhe von 1,3 Prozent. Den entspre-
chenden Beschluss fasste der Verwaltungs-
rat der gréBten handwerklichen Krankenkasse
Anfang Dezember 2021.

Wir setzen damit ein klares Zeichen fur Sta-
bilitdt und solide Finanzpolitik”, sagt Frank
Hippler, Vorstandsvorsitzender der IKK classic.
.Wir sind nach wie vor gut aufgestellt, so-
dass wir trotz der Mehrbelastungen durch
Corona und des gesetzlich angeordneten Ver-
mogensabbaus unseren Versicherten einen
stabilen Beitrag bieten kdnnen.” Das Haushalts-
volumen der IKK classic betr8gt im kommen-

Stabiler Beitragssatz beiderIKK classic

den Jahr 12,1 Mrd. Euro. Nach Einschéatzung der
Krankenkasse wird der Pandemieverlauf auch
das Geschaftsjahr 2022 stark beeinflussen. Die
IKK classic geht von einer Steigerung der Leis-
tungsausgaben in Héhe von 4,1 Prozent aus.

.Umso wichtiger ist es, dass die neue Bundes-
regierung schnell verbindliche Aussagen zur
nachhaltigen Finanzierung der gesetzlichen
Kranken- und Pflegeversicherung trifft", be-
tont Stefan Full, Verwaltungsratsvorsitzender
der IKK classic. Die IKK classic begriiBt die
von der neuen Regierung geplanten Weiter-
entwicklungen in Gesundheit und Pflege.
JViele der angedachten Anpassungen waren
Uberféllig, beispielsweise die regelmé&Bige
dynamische Erhéhung des Pflegegeldes”,

erlautert Bert Rémer, stellvertretender Ver-
waltungsratsvorsitzender der Kasse. ,Die Um-
setzung darf jedoch nicht nur zulasten der
Beitragszahler gehen.”

In den Ausgleichskassen U1 (bei Krankheit)
und U2 (bei Mutterschaft) ist die finanzielle
Lage unterschiedlich. In der U1 konnten 2021
leichte Uberschiisse verzeichnet werden.
Dadurch ist ab Januar 2022 eine leichte
Absenkung der allgemeinen Ul-Umlage auf
2,7 Prozent mdglich. Die ermaBigte U1-Um-
lage bleibt stabil bei 1.9 Prozent. In der U2 ist
hingegen eine leichte Beitragssatzerhthung
auf 0,59 Prozent notwendig. Damit bleibt die
Umlageversicherung eine der glinstigsten in
der Kassenlandschaft.

Zu lhrer Sicherheit:

Vor-Ort-Beratung mit Terminvereinbarung

B Auch wéhrend der aktuell sehr ernsten
Corona-Situation in Sachsen beréat die IKK
classic vor Ort weiter in ihren Service-Centern
persdnlich. Vor dem Hintergrund des starken
Infektionsgeschehens ist jedoch ab sofort vor
dem Besuch im Service-Center eine Termin-
vereinbarung notwendig. Auch bei den verein-
barten Terminen ist die 3G-Zutrittsregelung zu
beachten. Die entsprechenden Nachweise
sind von den Besuchern mitzubringen.

Versicherte mit Erkdltungssymptomen werden
generell gebeten, den Besuch in den Service-
Centern auf einen spéateren Zeitpunkt zu ver-

schieben und die Kundenberater telefonisch
unter kostenfreier Rufnummer 0800 4551111
oder per E-Mail an info@ikk-classic.de zu
kontaktieren. Terminvereinbarungen sind on-
line oder unter der genannten Rufnummer
unkompliziert mdglich. Bei Online-Buchungen
unter www.ikk-classic.de einfach Uber die
Service-Center-Suche die Geschaftsstelle in
der Nahe suchen, ,Kontakt aufnehmen” an-
klicken, einen passenden Termin auswahlen
und buchen. Dartiber hinaus stehen selbst-
verstandlich weiterhin die anderen Kontakt-
wege via Onlinefiliale oder Post zur Verfligung.

Service

Urlaubsplaner 2022
stehtzum Download bereit!

M Behalten Sie den Uberblick mit dem Urlaubs-
planer der IKK classic. Er bietet die Mdéglich-
keit, Urlaubszeiten und Urlaubsansprtiche der
Mitarbeiter schnell und einfach zu koordinie-
ren. Durch flexible Einstellungsmadglichkeiten
ist der Urlaubsplaner auf lhre individuellen
BedUrfnisse ausgerichtet.

Weitere Informationen und Download
unter www.ikk-classic.de/urlaubsplaner


mailto:info%40ikk-classic.de?subject=
http://www.ikk-classic.de
http://www.ikk-classic.de/urlaubsplaner

Versorgungswerk

Schuitzen, was wichtig ist -

Wer an finanzielle Vorsorge denkt, dem
fallt oft erst einmal die Altersversorgung
ein. Doch Vorsorge geht weit dartiber
hinaus: Was ist beispielsweise mit der
Absicherung der Hinterbliebenen, wenn
der Hauptverdiener ausfallt? Hier greift
Sl RisikofreiLeben, die neue Risikolebens-
versicherung der SIGNAL IDUNA.

M Eine Familie zu griinden, bedeutet Verant-
wortung zu Ubernehmen. Das gilt auch flr
den finanziellen Bereich. Spatestens dann,
wenn Kinder zu versorgen oder auch Kredite
zu bedienen sind, etwa flr die eigenen vier
Wande, sollte man dartber nachdenken, eine
Risikolebensversicherung abzuschlieBen. Das
gilt genauso fur diejenigen, die den Schritt
in die Selbststédndigkeit wagen und z.B. ein
Unternehmen grinden.

Eine Risikolebensversicherung sichert das
Todesfallrisiko ab: Sie leistet in Hohe der ver-
einbarten Versicherungssumme, wenn der
Versicherte stirbt und damit ein Einkommen
wegfallt.

Sl RisikofreiLeben gibt es in drei Varianten,
angepasst an den speziellen Absicherungs-

Die neue SIGNALIDUNA Risikolebensversicherung

: (‘ "’ SIGNAL IDUNA @)
VERSORGU NGS \‘ v.,..ﬂ.,...ain |.1.u Finanran
WE R K Eine Selbsthilfeeinrichtung des

Handwerks der Region Meifien

bedarf. Neben SI RisikofreiLeben, die mit
dem vorlaufigen Versicherungsschutz gleich
nach Antragsstellung greift, gibt es Sl Risiko-
freiLeben-PLUS flr einen umfassenderen
Schutz von Hinterbliebenen, Geschaftspart-
nern oder Unternehmen. Sie beinhaltet unter
anderem nicht nur eine Verldngerungsoption,
sondern auch eine vorgezogene Todesfall-
leistung bei schwerer Krankheit. Mit der
Ausbaugarantie l&sst sich darUber hinaus
auf ver&nderte Lebenssituationen reagieren,
wie die Geburt eines Kindes, den Abschluss
des Studiums, die bestandene Meisterpriifung
oder eine Heirat. Wahrend der ersten finf Jahre
ist es sogar moglich, den Versicherungsschutz
ohne konkreten Anlass auszubauen.

Wer einen Kredit abzuzahlen hat oder ein
Projekt finanzieren will, flir den bietet sich SI
RisikofreiLeben-Immo an - mit fallender
Versicherungssumme und im Rahmen der

Baufinanzierung mit vereinfachter Gesund-
heitsprifung.

Ein Wechsel zu Sl RisikofreiLeben ist einfach
moglich, und zwar ohne erneute Gesund-
heitsprifung.

Fur das richtige Abschluss-Timing und die
individuell passende Versicherungssumme,
empfiehlt die SIGNAL IDUNA, sich fachman-
nisch beraten zu lassen.

Verschaffen Sie sich mit der Risikoanalyse
der SIGNAL IDUNA einen Uberblick zur eige-
nen Situation und investieren Sie in eine be-
darfsgerechte Versicherungslésung.

Wenden Sie sich hierzu an lhre persénliche
SIGNAL IDUNA Fachberateragentur oder direkt
an:

René Uhlig

HauptstraBe 52, 01589 Riesa
Telefon: 03525 733963

Fax: 03525 5290094

E-Mail: rene.uhlig@signal-iduna.net



mailto:rene.uhlig%40signal-iduna.net?subject=

www.njumii.de/kurssuche

NACHHALTIG HANDELN.
IN WISSEN INVESTIEREN.

Baufeuchte richtig messen und bewerten
Feuchteschaden sind ein haufiges Problem an Gebau-
den, die oft Folgeschaden wie z. B. Schimmel nach sich
ziehen. Lernen Sie aktuelle Messverfahren zu Bau- bzw.
Material-Feuchten kennen und anwenden.

Mo 25.04.2022

Sommerlichen Warmeschutz planen und nachweisen
Teilnehmer werden durch den Kurs befahigt, einfach
und unkompliziert den sommerlichen Warmeschutz
an Alt- und Neubauten gemaR Gebaudeenergiegesetz
rechnerisch zu priifen und geeignete Malinahmen
festzulegen.

Di 03.05.2022

Warmepumpensysteme

Warmepumpen arbeiten zuverldssig und unabhangig
von einer Versorgung mit Ol und Gas. Das Seminar
vermittelt erweiterte Kenntnisse zu Anwendungs-

bereichen, Umsetzung, Betrieb und Wirtschaftlichkeit.

Mo 16.05.2022

Gebiudeenergiegesetz (GEG 2020)

Im Kurs werden die Neuerungen im GEG fiir den Neu-
bau und die Sanierung von Gebauden vorgestellt und
ihre Auswirkungen auf die Praxis besprochen.

Mi 01.06.2022

Bundesférderung Energieeffizienter Gebaude (BEG)
Im Kurs wird lhnen das notwendige Know-How
vermittelt, um die notwendigen Formalien und
Anforderungen gegentiber der KfW oder dem BAFA
einzuhalten und den Forderzielen des BEG gerecht
zu werden, damit der Bauherr die Fordermittel ohne
Verzogerungen erhalt.

Mo/Di 09. bis 10.05.2022

Information und Anmeldung

andrea.taube@hwk-dresden.de
0351 4640-113

Das Handwerk will Gas geben — die

Handwerkskammer
Dresden

Politik muss klug lenken

Gedanken zum neuen Jahr und zur neuen Bundesregierung
von Handwerkskammer-Prasident Jorg Dittrich

Es ist muRBig zu diskutieren, was
wichtiger an einem Auto ist — Bremse
oder Motor. Das Handwerk hat seine
Rolle klar definiert: Wir sind der Motor.
Entscheidend ist, dass die Rahmenbedin-
gungen in die richtige Richtung gelenkt
werden. An diesem Steuer sitzt ab sofort
in weiten Teilen die Ampelkoalition in
Berlin. Das neue Biindnis hat sich unter
dem Titel ,,Mehr Fortschritt wagen® viel
vorgenommen — und genau an diesem
Versprechen werden wir es messen.

Da ist die geplante Erhéhung des
Mindestlohns auf zwolf Euro. Unbestrit-
ten ist: Leistung muss sich lohnen. Der
bessere Weg ware aber: mehr Netto vom
Brutto und eine Starkung der Sozialpart-
nerschaft.

Grof3 sind die Vorhaben im Bereich
Bildungspolitik. Die Messlatte des Hand-
werks liegt aber ebenfalls hoch: Wir
brauchen die Gleichwertigkeit von beruf-
licher und akademischer Bildung — so-
wohl beim Ansehen als auch der
monetdren Unterstiitzung durch den
Staat.

Der Klimaschutz und eine schnelle
Umsetzung der Energiewende sind zen-

trale Anliegen der neuen Regierung. Bei-
des kann nur Hand in Hand mit dem
Handwerk gelingen. Der Ausstieg aus
einzelnen Energieformen muss versor-
gungssicher, bezahlbar und rechtssicher
erfolgen.

Um das Land bei all diesen Vorha-
ben zu unterstitzen, braucht das Hand-
werk aber vor allem eines: mehr Zeit firs
Handwerk. Genehmigungsverfahren
miissen deutlich beschleunigt, Biirokra-
tie abgebaut und die Moglichkeiten der
Digitalisierung genutzt werden.

Ware noch die Corona-Pandemie.
Hier muss 2022 endlich die Wende brin-
gen. Wir miissen die Wege finden, um
trotz Covid-19 zuriick ins (wirtschaftli-
che) Leben zu finden.

Bremse oder Motor? Die klare Bot-
schaft: Das ostsachsische Handwerk will
endlich wieder beschleunigen. Dafiir
brauchen wir eine Politik des Fortschritts
und des Ermoglichens und eine klare
Fahrtrichtung.

Ihr J6rg Dittrich

Europaische Tage des Kunsthandwerks

Vom 1. bis 3. April steht das sachsische Kunsthandwerk im Mittel-

punkt: Im Rahmen der Europaischen Tage des Kunsthandwerks (ETAK)
o6ffnen im gesamten Freistaat zahlreiche Kunsthandwerker und Krea-
tive die Tiiren ihrer Ateliers und Werkstatten fir Besucher.,,Die letz-
ten Monate waren fiir Kunsthandwerker durch die MaBnahmen zur
Einddmmung der Corona-Pandemie schwierig. Daher mochten wir mit
den Aktionstagen wieder Gelegenheit zur personlichen Begegnung
schaffen und die Faszination des Handwerks unmittelbar erlebbar machen.

EUROPAISCHE 5
TAGE DES
T KLII'_\IS‘I‘HANDWEQKS —~

Alle Betriebe sind hiermit aufgerufen, sich kostenfrei zu beteiligen®, sagt Andreas Brze-
zinski, Hauptgeschaftsfiihrer der Handwerkskammer Dresden. Zu den Aktionstagen kon-
nen interessierte Besucher den kreativen Kopfen liber die Schulter schauen, deren
individuelle handwerkliche Arbeit kennenlernen und somit in die Welt des Kunsthand-

werks eintauchen.

Ansprechpartner: Franziska Kossol de Haas, Tel. 0351 4640-584, etak@hwk-dresden.de
Kunsthandwerker kdnnen sich kostenfrei unter www.dresden.kunsthandwerkstage.de anmelden.



Handwerkskammer Dresden
Am Lagerplatz 8 | 01099 Dresden
Telefon: 0351 4640-30 | Fax: 0351 4640-507

E-Mail: info@hwk-dresden.de | www.hwk-dresden.de

2021 wurden mehr als 2.000 neue Lehrvertrage unterschrieben
— Mitarbeiter der Passgenauen Besetzung unterstiitzen Schiler

Positive Bilanz am Ausbildungsmarkt

und Betriebe beim Finden und Besetzten von Lehrstellen

Im vergangenen Jahr haben 465
Frauen und 1.646 Manner eine Ausbil-
dung im ostsachsischen Handwerk be-
gonnen. Die insgesamt 2.135 neuen
Lehrvertrage bedeuten, dass zum fiinf-
ten Mal in Folge mehr als 2.000 Men-
schen eine Lehre bei einem Handwerks-
begonnen
haben. Zum Vergleich: 2020 starteten
2.1 Frauen und Manner im Handwerk
in der Region eine Berufsausbildung,
2019 waren es 2.163 Frauen und Man-
ner.

,Diese Zahlen zeigen, dass die
Handwerksunternehmen in der Region
weiter gezielt auf die Ausbildung set-
zen“, sagt Andreas Brzezinski, Hauptge-
schaftsfiihrer der Handwerkskammer
Dresden. ,Gleichzeitig unterstreicht
diese Ausbildungsbilanz auch die hohe
Attraktivitat, die das Handwerk bei den
jungen Menschen als Ausbilder ge-
niel3t. Sie wissen, dass sie in den hand-
werklichen  Berufen  erstklassige
Karrierechancen haben. Vom Lehrling,
zum Gesellen, zum Meister und zum
Unternehmer — im Handwerk ist der
Aufstieg auf der Karriereleiter schnell
moglich.”

Zu den beliebtesten Ausbildungs-
berufen im ostsachsischen Handwerk
zdhlen Kfz-Mechatroniker (289 neue
Lehrvertrage), Anlagenmechaniker fiir
Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik
(148), Tischler (131), Elektroniker (120)
sowie Maler und Lackierer (108).

betrieb in Ostsachsen

PASSGENAUE BESETZUNG

Dabei ist der Weg bis zum Ab-
schluss eines Lehrvertrages kein leich-
tes Unterfangen. Schiler haben mit
bundesweit liber 320 Ausbildungsberu-
fen — davon allein 130 im Handwerk —
eine riesige Auswabhl, ins Berufsleben zu
starten. Andererseits stehen Ausbil-
dungsbetriebe durch Studienneigung
und demografischen Wandel einer klei-

Julia Hertfelder ist fiir den Landkreis MeiRen
Ansprechpartnerin fiir Berufsorientierung.
Foto: Peggy Michel

ner werdenden Bewerberzahl gegen-
Uber. Unterstiitzung, den passenden
Auszubildenden bzw. Betrieb zu finden,
bietet das Projekt ,Passgenaue Beset-
zung — Unterstiitzung von KMU bei der
passgenauen Besetzung von Ausbil-
dungsplatzen sowie bei der Integration
von auslandischen Fachkrafte, welches
durch das Bundesministerium fiir Wirt-
schaft und Energie und den Europai-
schen Sozialfonds gefordert wird. Bei
der Handwerkskammer Dresden ste-
hen den Unternehmen und Schulab-
gangern drei Berater zur Seite. Sie
flihren Beratungsgesprache und Eig-
nungstests durch, ibernehmen verwal-
tungstechnische Aufgaben und die
Vorarbeiten bis zum unterschriftsreifen
Vertrag. ,,Unsere Kollegen kennen sich
im Ausbildungsalltag aus und wissen,
was die Betriebe und Lehrlinge bewegt.
Damit sind sie ein wichtiges Bindeglied
bei der Besetzung von Ausbildungsplat-
zen“, so Andreas Brzezinski.

Zu den Angeboten der Handwerks-
kammer Dresden zahlt zudem die On-
line-Lehrstellenbdrse unter www.hwk-
dresden.de/einfachmachen. Betriebe
haben dort die Moglichkeit, ihre Ange-
bote kostenfrei einzustellen. Bewerber
konnen sich sortiert nach Beruf und
Landkreis tber die Moglichkeiten, die
das Handwerk in der Region bietet, in-
formieren.

Lehrstellen-Hotline: Tel. 0351 4640-987,
E-Mail: einfachmachen@hwk-dresden.de

ZUKUNFT
SICHERN

MEISTERAUSBILDUNG
FUR 24 GEWERKE

JA ZUM MEISTERBRIEF.

Dachdecker

Elektrotechniker
Fahrzeuglackierer
Feinwerkmechaniker

Fliesen-, Platten-, Mosaikleger
Gerlstbauer

Gold- und Silberschmiede
Informationstechniker
Installateur und Heizungsbauer
Klempner

Kosmetiker
Landmaschinenmechaniker
Maler und Lackierer
MaRschneider

Maurer und Betonbauer
Metallbauer

Ofen- und Luftheizungsbauer
Raumausstatter

Rollladen- und Sonnenschutztechniker
Schilder- und Lichtreklamehersteller
Tischler

Uhrmacher

Zahntechniker

Zimmerer
Ausbildereignung nach AEVO

Geprifter Fachmann fir kaufmannische
Betriebsfiihrung (HwO)

Informationsabend Meisterausbildung

Jeden 2. Dienstag im Monat
Anmeldung unter www.njumii.de/meisterinfo

Jetzt informieren und jederzeit starten!
kundenberatung@njumii.de
0351 4640-100

njumii ist eine Marke der

Handwerkskammer
Dresden

Das Bildungszentrum
des Handwerks

JI"UM"



Handwerkskammer
Dresden
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‘ Angebot:

Seit Uiber 45 Jahren bieten wir, die Auto-
lackiererei Wiinsche & Sohn, unseren
Kunden sémtliche Services rund um das
Thema Lackierung an. Zur Verstérkung

; . i unseres Teams suchen wir einen Fahr-

29 PKV,\.I—Ste”pl:-tzioutn(:u!ﬁfgrzbl\i). zeuglackierer (m/w/d) mit abgeschlosas},:ar-

reich fir LKW S o fnden s ner Berufsausbildung. Auch interessier-

Nahere ln‘format:! oy ) te.:n und hochmotivierten Quereinsteigern

auf de..m n’; d'e;fUZ:en Datenblatt. bieten Wir. gern eine Chance, einen neu- ¢ AngebOt:

rse beig ‘ ; E:mt?ﬁ;l;::;?ngjﬁe?r:zuschIalgen. Als ": Die BAU-STEIN Hoch- Un.(.j Tief-
| Wert auf eine vertrauens ~aen el | bau GmbH suchtzum n?ChSt'

volle Zusammen- mdglichen Zeitpunkt eine/-n

- Biirokauffrau/-mann mit abge-
schlossener Berufsausbildung.
Geboten wird eine Vollzeitstelle
(auch Teilzeit méglich), ein Btro-
arbeitsplatz mit griiner Umge-
bung, eine gute Anbindung an
‘ o : ¥ & den OPNV und zahlreiche Weiter-
Wir sind auf der Suche nach einer Steinmetzin/ei'nerln S e i e
Steinmetz zum 1. Mérz 2022. Du sollte‘st kommunlliatlv ; ki .
und zuverlassig sein sowie einen gewissen Geschéafts-
sinn mitbringen. Grundvoraussetzung: ablgeschlos”sene
Berufsausbildung zur Steinmetzin/zum St.elnmetz, Fuhren:—
schein 3 erforderlich, LKW-Ftihrerschein bis 7,5tv9n Vorteil.
Vertrag: Vollzeit mit 40 WDChT:n;tqufn’ u;:z:s;eet,re\ils‘:-.
U verhandelbar nach Féhigkeiten. : .
%iu;rqu im Bereich Restaurierung. Denkmalpﬂege und - | An?ﬁbot.
Neubau tatig. Unsere Aufgaben sind klassische Steinmetz- Mitarbn . er V\I/est'aIUSlt.Z e U o
arbeiten im Weich- und Hartgestein (siehe unsere Internet- s gi ?rﬂ f'St — einem Spostalkran o Facn i slebon
seite: www.steintechnik—steinmetz.de). Kaum Baustellen- Sundh;rg-lch e H?”i?nlelchtbau el e nd
einsadtze auberhalb Dresdens. ’ ichen Grinden zum sofortigen Verkauf angeboten.

Hauptséchlich sind wir im Hallenht ati
. flam] tllenbau tétig und anssssi
Chiffre-Nr.: 18-38/31 inmitten der wirtschaftlich starken und akti\?en Regios:sj:a%

Westlausitz in Sachsen. Das in 1969 gegriindete Einzelunter-
nehmgn meines Vaters, urspriinglich Installateur- und Klemp-
nermeister, entwickelte sich nach der Ubergabe an mich zpu
einem Montagebetrieb im Industriehallenhtillenbau mit derzeit
vier Mc.mteuren, einem Kranfahrer mit firmeneigenem Spezial-
kran, einer Disponentin und einerBuchhalterin,
Chiffre-Nr.: 38 - 60/36

Angebot:
Gewerbeimmobilie far Handﬂwerker
und Gewerbetreibende 'n"\ Dobeln -
Ortsteil Choren zu vermieten: Bau-
jahr 1989, GroBe ca. 7.000 gm. ca.

mer-B
Chiffre-Nr.: 24 - 09/72

Chiffre-Nr.: 77 - 22/45 .

Eine Haftung der Handwerkskammer Dresden fur die in den Borsen gemachten Angaben wird ausgeschlossen.

Interessenten wenden sich bitte schriftlich mit Angabe der Chiffre-Nummer an die Handwerkskammer Dresden,
Hauptabteilung Wirtschaftsférderung und -beratung, Am Lagerplatz 8, 01099 Dresden, Telefon: 0351 4640931,
E-Mail: SekretariatW @hwk-dresden.de.

Bitte nutzen Sie fur weitere Angebote und Gesuche die Datenbank im Internet: www.nexxt-change.org sowie die
Homepage der Handwerkskammer Dresden: www.hwk-dresden.de



http://www.steintechnik-steinmetz.de
mailto:SekretariatW%40hwk-dresden.de?subject=
http://www.nexxt-change.org
http://www.hwk-dresden.de

Projekt

Gewinnerder Online-Marketing Challenge mit
Auszubildenden im Beruf Automobilkaufmann/-frau

Kevin Krzysato®

=g

Die Gewinner: Susann Schorr, Kevin Wappler und Kevin Krzysztofinski (v.l.n.r)

M Der Sieger der Online-Marketing Challenge
steht fest: Team Next Camper Il hat gewonnen!
Die Jury entschied sich am 8. Februar 2022 in
der Aula des Berufsschulzentrums in MeiBen
mit knapper Mehrheit fir Susann Schorr,
Kevin Krzysztofinski und Kevin Wappler. Die
Wettbewerbsteilnehmer hatten die beste On-
line-Marketing Strategie fUr die Vermietung
von Campern in der Vorsaison entwickelt.

Die letzten Wochen waren flr die angehen-
den Automobilkaufleute sehr arbeitsintensiv.
Sie begaben sich in die Rolle von Online-
Marketingexperten und entwarfen sechs
Online-Marketing Kampagnen flir zwei Unter-
nehmen. Praxispartner waren das Autohaus
Wagner und Schmid mit der Marke ,Wagner
Racing” und die Auto-Holding Dresden GmbH
mit der Marke .Next Camper” sowie den Audi-
Gebrauchtwagenwochen. Die Projekte wurden
jeweils doppelt besetzt, so dass also sechs
Teams um den Sieg im Wettbewerb kdmpften.

Zuné&chst wurden die Azubis von Coach
David Gutzaluk (Agentur Distart) sowie Projekt-
koordinatorin Diana Schmidt (SEPT Kompetenz-

Ansprechpartnerin:

Diana Schmidt
WIR!-Projektkoordinatorin

der Universitat Leipzig

RitterstraBe 12, 04109 Leipzig, Raum 202d
Telefon: 0341 9733755

E-Mail: diana.schmidt@uni-leipzig.de

Weitere Informationen
und regelmaBige Neuigkeiten finden Sie
auch unter www.inno-handwerk.de

zentrum, Universitét Leipzig) in Sachen Online-
Marketing und Social Media fachlich auf den
neuesten Stand gebracht. Dann analysierten
die angehenden Automobilkaufleute genau
die Produkte, Zielgruppen und digitalen Pra-
senzen der Unternehmen, um schlieBlich eine
geeignete Marketingkampagne fur die Social
Media Accounts vorzuschlagen.

Die Gewinner Uberzeugten durch ihre frischen
Ideen und die genaue Anpassung auf die
Zielgruppe. Insgesamt war die Jury begeistert
von dem hohen Niveau der Présentationen,
der fundierten Planung aller Kampagnen und
dem sicheren Auftreten der 19 Jugendlichen.

Die Online-Marketing Challenge ist ein Modell-
projekt zur Vermittlung digitaler Fahigkeiten
und Grindungskompetenzen im Rahmen
des Fordermittelprojektes ,WIR! - Das Hand-
werk als Innovationsmotor in der Elberegion
MeiBen”, welches vom Bundesministerium
fur Bildung und Forschung finanziert wird. Die
Kreishandwerkerschaft Region MeiBen ist der
Koordinator des Projektes. Das SEPT Kompe-
tenzzentrum der Universitat Leipzig ist ein
fachkundiger Projektpartner, welcher sich
mit Wirtschaftsférderung, Technologietransfer
und Startupférderung befasst. Die Erkennt-
nisse aus der Online-Marketing Challenge
flieBen in das Konzept, wie die Digitalisierung
im Handwerk langfristig durch Qualifizierung
des Nachwuchses unterstitzt werden kann,
ein. (Diana Schmidt)

INNOVATIONSAKADEMIE
DES HANDWERKS

ELBEREGION MEISSEN

¢ ®|

Impressionen

GEFORDERT VOM

Bundesministerium
fur Bildung
und Forschung

, Wandel durch
I

nnovation
in der Region

wir!
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Wir: Sind in
Wirklichkeit

#textilsharing

Mehr Infos auf mewa.de/textilsharing




